
 



 
 

                                 ค ำน ำ 

               รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  ส านักงาน ป.ป.ช. จึงมุ่ง
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการ
ทุจริต  โดยได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ “การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การ
พัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้ เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  

               ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จึงได้แสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อันประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้  

               มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
               มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
               มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
               มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเกิดผลดีต่อการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตออย่างสูงสุด  

 
คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  

 



                                          

 

 

                                              สำรบญั  

                                                                                                                          หนำ้  
                ค ำน ำ  

ส่วนที่ ๑ บทน ำ                                                                                                      ๑  

            องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
            1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต                                                                       3  
            2. หลักการและเหตุผล                                                                                     ๑๐  
            3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน                                                                       ๑๑  
            4. เป้าหมาย                                                                                                 ๑๑  
            5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน                                                                           1๒  

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบตักิำรป้องกนักำรทุจริต                                                                    ๑๓  
            องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
            โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 5 ปี                            1๔  
            (พ.ศ.2566-2570) แยกตามมิติ  
 

ส่วนที่ ๓ รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร                                                     ๒๒  
            มิตทิี ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต                                                                       ๒๒  
            มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส                                                           ๓๓  
            มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน                                        ๕๘ 
            มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         ๖๓  
 

                                               ภำคผนวก 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      

                           ส่วนท่ี ๑ 

  ------------------------------------------------------------------------  

                            บทน ำ 

                  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย
มีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการ
พัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ใน
ประเด็นที ่(21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นล าดับที่ 104 จาก
อันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  
                 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิ ปไตย เป็น
หน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็น
กลไกส าคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการ
ทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ พ้ืนที่ ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็นตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือกำรคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชำชนในท้องถิ่น  

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
 
 

๑ 

 



                     
 
                   
                 องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ได้เล็งเห็นความส าคัญ และร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ 
ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) 
ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและ
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และ
แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิ
บาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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๑. กำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจรติในองคก์ร 

          ๑.๑ กำรวิเครำะหค์วำมเสีย่งในกำรเกิดกำรทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 กำรทุจริตในระดบัทอ้งถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้
บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลกัษณะกำรทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น จ  ำแนกเป็น ๗ ประเภท ดงัน้ี 

1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ  
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 

 

         ๑.๒. สำเหตแุละปัจจยัท่ีน ำไปสู่กำรทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสรุปได ้ดงัน้ี 

        1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 
        2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

        3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

        4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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๓ 

 



               
 
 

                5) กำรไดร้บัค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รำยไดพ้ิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
      6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอาย ต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
      7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

1. กำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจรติในองคก์ร  
    1.1 กำรก ำหนดเกณฑก์ำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  

           เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย คณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood) ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ ๑  กำรก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

                 ก่อนการท าการประเมินความเสี่ยงหน่วยงานต้องก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒  ปัจจัย คือ 
ด้านโอกาส และด้านผลกระทบและการให้คะแนนทั้ง – ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้  
                     โอกาสที่จะเกิด (Likeihood) พิจารณาจากความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา
หนึ่งในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ  
                     ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
                 กำรก ำหนดเกณฑก์ำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

                ๑. เกณฑโ์อกำสเกิดกำรทุจริต (Likeihood) 

โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likeihood) 

5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกกว่า 5 ครั้งต่อปี 

4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกกว่า 4 ครั้งต่อปี 

3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกกว่า 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกกว่า 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกกว่า 1 ครั้งต่อปี 
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๒. เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

      ๒.๑. เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) ทำงดำ้นกำรเงิน 

ระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตั้งแต่  ๕๐,๐๐๑ บาท  ขึ้นไป 

4 ความเสียหายตั้งแต่  ๑๐,๐๐๑ บาท  ถึง  ๕๐,๐๐๐ บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต่  ๕,๐๐๑ บาท    ถึง  ๑๐,๐๐๐ บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต่  ๑,๐๐๑ บาท    ถึง   ๕,๐๐๐  บาท 

1 ความเสียหายตั้งแต่     ๑๐๐ บาท    ถึง   ๑,๐๐๐  บาท 

*** พิจารณาก าหนดตามบริบทงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

     ๒.๒. เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ดำ้นกำรเงิน 

ระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 

3 อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

*** ค าอธิบาย :  ระดับ ๒ คือ ความรุนแรง ๑-๒  ระดับ ๓ คือ ระดับความรุนแรง ๑-๓ เป็นต้น 
 
๓. เกณฑก์ำรวดัระดบัควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต  (Risk Score) 

Risk Score 

ผลกระทบ 

(Impact) 
                         โอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง  (Likelihood) 

1 2 3 4 5 
5 ปำนกลำง  (๕) สูง        (๑๐) สูง        (๑๕) สูงมำก  (๒๐) สูงมำก    (๒๕) 

4 ต ำ่            (๔) ปำนกลำง (๘) สูง        (๑๒) สูงมำก  (๑๖) สูงมำก    (๒๐) 

3 ต ำ่            (๓) ปำนกลำง (๖) สูง         (๙) สูง        (๑๒) สูง          (๑๕) 

2 ต ำ่            (๒) ต ำ่          (๔) ปำนกลำง (๖) ปำนกลำง (๘) สูง          (๑๐) 

1 ต ำ่            (๑) ต ำ่          (๒) ต ำ่          (๓) ต ำ่          (๔) ปำนกลำง  (๕)      

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 

 

๕ 

 



 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       ระดบัควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

            สีเขียว    หมายถึง   ความเสี่ยงระดับต่ า 
               

              สีเหลือง   หมายถึง   ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
               

              สีส้ม       หมายถึง   ความเสี่ยงระดับสูง 
              

              สีแดง      หมายถึง   ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

 
 
        

               เป็นขั้นตอนการระบุความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต การ
ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามี
รูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินให้
รายละเอียดและชัดเจนมากที่สุดว่า ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือ
โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners สานใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความ
บกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้น 
          

              การค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว 
(Know Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด 
(Unknow Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม 
(Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward – looking information) โดยไม่ค านึงว่าหน่วยงานมี
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด 
(Worst Case) หลักการที่ส าคัญต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจ ากัดจากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน 
พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไม่มีหรือไม่พอ บุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตส านึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่กี่
ด าเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะท าให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
       

             การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงานพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะได้รับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
เพ่ือน ามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ า ตามแบบฟอร์ม  
    

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 

 

 

ขั้นตอนที่ ๒  กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 

ระดบัควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง  =   โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ × ผลกระทบ 
                                                     Likelihood × Impact 
                                                     แบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile  
                                                     แบ่งพ้ืนที่เป็น ๔ ส่วน 
                 ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme)    คะแนนระดับความเสี่ยง  ๑๖ – ๒๕  คะแนน 
                    ระดับความเสี่ยงสูง (High)               คะแนนระดับความเสี่ยง   ๙ – ๑๕  คะแนน 

            ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง    ๕ – ๘  คะแนน 
            ระดับความเสี่ยงต่ า (Low)               คะแนนระดับความเสี่ยง    ๑ – ๔  คะแนน 

๖ 

 



 
 
ตำรำงที่ ๑ กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรใหค้ะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต และกำรจดัระดบั

ควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

ล ำดบั

ที ่ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

Risk Score (L×I) 
 Likelihood 
     (L) 

Impact 
(I) 

 Risk Score 
     (L×I) 

  ๑ กำ รตร วจก ำ รจ ้ำ ง ง ำน

ก่อสรำ้ง 

ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต มี
กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง ช่างผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ซึ่งมี
โอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
การกีดกันหรือการสร้างอุปสรรค การ
ปฏิบัติ งานที่ ไม่ เป็นไปตามระเบียบฯ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจ
การจ้างที่ ไม่ เหมาะสม ไม่ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตาม
ไม่เป็นไปตามแบบรูปรายละเอียดและ
ข้อก าหนดในสัญญา แต่กรรมการไม่แย้ง 
- การไม่ตรวจรับงานจ้างก่อสร้างให้เป็นไป
ตามระยะเวลาก าหนด 
 

๔ ๒ ๘ 

๒ กำรใชท้รพัยส์ินของทำง

รำชกำรเพื่อประโยชน์

สว่นตวั 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการควบคุม 
ก ากับดูแลติดตามการใช้ทรัพย์สิน รวมทั้ง
การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 
- การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม ขาดจิตส านึกที่ดีในการ
รักษาสาธารณะสมบัติของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
- ผู้ที่รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือการ
จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบก าหนด เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระเบียบพัสดุฯ  

๔ ๒ ๘ 

๓ กำรบรหิำรจดักำรภยัแลง้

ในพ้ืนท่ีต ำบลสะตอ 

- เนื่องจากมีระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา 
การบริหารงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ การจัดซื้อ/เช่า/วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ ค่าน้ ามันเ ช้ือเพลิงต่างๆ หลาย
รายการ การตรวจรับงานต่างๆ ซึ่งอาจเกิด
ความเสี่ยงข้ึนได้ 
 

๑ ๔ ๔ 
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๗ 

 



 
 
 
 
 
 

ล ำดบั

ที ่
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

Risk Score (L×I) 
  Likelihood 
     (L) 

Impact 
(I) 

 Risk Score 
     (L×I) 

  ๔ กำรทุจริตในด้ำนควำม

โปร่งใสของกำรใชอ้  ำนำจ

และต ำแหน่งหนำ้ที่ 

- การเรียกรับเงินผลประโยชน์เพื่อ
รับพนักงานเข้าท างาน 
- ความไม่โปร่งใสในการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากรในส านัก/
กอง โดยใช้ช่องว่างของระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง 
- การวางแผนอัตราก าลังเกี่ยวกับ
การสรรหา  บรรจุ  แต่ งตั้ ง ไ ม่
เ หม าะสมแล ะสอดคล้ อ งกั บ
นโยบาย 
- ไม่มีการก าหนดแผนอัตราก าลัง
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้าน
บริหารงานบุคคล 
 
 

๒ ๒ ๔ 

๕ กำรเก็บรกัษำและควบคมุ 

ครุภณัฑ ์
- ครุภัณฑ์กระจัดกระจายช ารุด
เสียหายได้ง่าย 
- ไม่มีสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ที่
เพียงพอซึ่งเสี่ยงต่อการสูญหายได้ 
 
 

๒ ๒ ๔ 

 
 
 
 

             มำตรกำร  หมายถึง วิธีการที่จะท าให้ได้รับผลส าเร็จ(วิธีป้องกัน) หรือแนวทางที่ตั้งขึ้นเพ่ือไม่ให้เกิดสิ่งที่
ไม่พึงปรารถนา แล้วน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสเกิดการทุจริตโดยล าดับ 
ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซนแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วน
ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง
การทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

            การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม 
(Further Action to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับ
ความเสี่ยงที่ประเมินไว้ 
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ขั้นตอนที่ ๓  กำรจดัท ำแผนบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

๘ 

 



 
 
 
 

 
 
 

ล ำดบั 

  ท่ี 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจรติ 

มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต 

๑ กำรตรวจกำรจำ้งงำนก่อสรำ้ง 

ประเด็นควำมเส่ียง 

-ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นคณะกรรมการตรวจการ
จ้าง ช่างผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
อาจมีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีด
กันหรือการสร้างอุปสรรค การปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ
ฯ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจการจ้างที่ไม่เหมาะสม 
ไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ผลงานท่ีส่งมอบท้ังหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูป
รายละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา แต่กรรมการไม่แย้ง 
- การไม่ตรวจรับงานจ้างก่อสร้างให้เป็นไปตามระยะเวลาก าหนด 
ระดับคะแนน  ๔×๒ = ๘ (โอกาสที่จะเกิด×ผลกระทบ = ระดับ
ความรุนแรงความเสี่ยง คือ ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
(Medium) 

๑. การส่งเสริมและเสริมสรา้งวัฒนธรรมความซื่อสตัย์ 
สุจรติของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
๒.ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับขบวนการการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรมเพื่อให้เข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและข้อกฎหมายอื่นๆที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 
๓.กรรมการตรวจการจ้างท าการตรวจและควบคุมงาน 
ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาให้เป็นไปตามรูปแบบ
รายการ รายละเอียดต่างๆที่ก าหนดไว้ และข้อก าหนด
ไว้ในสัญญาทุกประการ โดยสั่งเปลี่ยนแปลง แก้ไข 
เพิ่มเติมหรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และ
ตามหลักวิชาการช่างเพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบรายการ
ละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา 

๒ กำรใชท้รพัยส์ินของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชนส์ว่นตวั 

ประเด็นควำมเส่ียง 

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบขาดการควบคุม ก ากับดูแลติดตามการใช้
ทรัพย์สิน รวมทั้งการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 
- การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ขาด
จิตส านึกที่ดี ในการรักษาสาธารณะสมบัติของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
- ผู้ที่รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง หรือการจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ก าหนด เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบพัสดุฯ 
ระดับคะแนน  ๔×๒ = ๘ (โอกาสที่จะเกิด×ผลกระทบ = ระดับ
ความรุนแรงความเสี่ยง คือ ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
(Medium) 

- การส่งเสริมหรือเสริมสร้างจิตส านึกด้านจิตสาธารณะ 
ความซื่อสัตย์และความเสียสละแกบุ่คลากรในหน่วยงาน 
- มีเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบในการก ากับดูแลตดิตามการใช้
ทรัพย์สิน รวมทั้งการตรวจสอบทรพัย์สินของทาง
ราชการอย่างครบถ้วน และต่อเนือ่ง 
- มีการปฏิบัตติามระเบยีบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 
- มีการควบคุม ตรวจสอบจากผู้บงัคับบัญชาทุกระดับใน
แต่ละกองของหน่วยงานให้มีการด าเนินการให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายในการขออนุญาตน าทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ในภารกิจต่างๆ เพื่อป้องกันมิให้มี
การน าทรัพยส์ินไปใช้ส่วนตัว 

๓ กำรบริหำรจดักำรภยัแลง้ในพ้ืนท่ีต ำบลสะตอ 

ประเด็นควำมเส่ียง 

เนื่องจากมีระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสญัญา การบริหารงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ การจัดซื้อ/เช่า/วัสดอุุปกรณ์ต่างๆ ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิงต่างๆ หลายรายการ การตรวจรับงานต่างๆ ซึ่งอาจ
เกิดความเสี่ยงข้ึนได้ระดับคะแนน  ๑×๔ = ๔ (โอกาสที่จะ
เกิด×ผลกระทบ = ระดับความรุนแรงความเสี่ยง คือ ระดับ
ความเสีย่งต่ า (Low) 

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีการเฝ้าระวังตรวจสอบ
ติดตามการด าเนินการให้ถูกต้องตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ 
- คณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องทุกชุดมีการปฏิบตัิงาน
ถูกต้องตามขั้นตอนท่ีก าหนด สามารถท างานได้อย่าง
อิสระและสามารถตรวจสอบการด าเนินการจากสถานท่ี
ปฏิบัติงานจริง 
- การติดตามการด าเนินงานในการใช้จ่ายเงินสะสมเพื่อ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณให้โปร่งใสและเกิด
ประโยชน์คุม้ค่าตามวัตถุประสงค ์

 
 
 

ตำรำงที่ ๒  แผนบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 

๙ 

 



 
 
 
 

ล ำดบั 

   ท่ี 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจรติ 
มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต 

  ๔ กำรทุจริตในดำ้นควำมโปร่งใสของกำรใชอ้  ำนำจ

และต ำแหน่งหนำ้ท่ี 

ประเด็นควำมเส่ียง 

- การเรียกรับเงินผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานเข้าท างาน 
- ความไม่โปร่งใสในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากรใน
ส านัก/กอง โดยใช้ช่องว่างของระเบียบและข้อบังคับต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
- การวางแผนอัตราก าลังเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
ไม่เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบาย 
- ไ ม่ มี ก า ร ก า หนดแผนอั ต ร าก าลั ง เ พื่ อ รอ ง รั บก า ร
เปลี่ยนแปลงด้านบริหารงานบุคคล 
ระดับคะแนน  ๒×๒ = ๔ (โอกาสที่จะเกิด×ผลกระทบ = 
ระดับความรุนแรงความเสี่ยง คือ ระดับความเสี่ยงต่ า (Low) 
 

- ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประกาศมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุและแต่งตั้ง 
- การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัด รวมถึงประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนในต าบลทราบและลงเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคณุสมบัติและ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัด)  
- ติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเหน็การทุจรติ 
- มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 
- มาตรการด้านการบริหารงานบุคคล 

๕ กำรเก็บรกัษำและควบคุมครุภณัฑ ์

ประเด็นควำมเส่ียง 

- ครุภัณฑ์กระจัดกระจายช ารุดเสียหายได้ง่าย 
- ไม่มีสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ที่เพียงพอซึ่งเสี่ยงต่อการสูญ
หายได้ 
ระดับคะแนน  ๒×๒ = ๔ (โอกาสที่จะเกิด×ผลกระทบ = 
ระดับความรุนแรงความเสี่ยง คือ ระดับความเสี่ยงต่ า (Low) 

- การจัดหาสถานท่ีจัดเก็บครุภณัฑ์ให้เพียงพอ เป็นระเบยีบ
และมดิชิด, จัดท าทะเบียนคุมครุภณัฑ ์

- มีเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบโดยตรงเป็นผู้ควบคุมการเบิกเข้า-
ออก เป็นปัจจุบัน 

- การติดตั้งกล้องวงจรปดิติดตั้งภายในสถานท่ีเก็บรักษาเพื่อ
ป้องกันการสูญหาย 

 

2. หลกักำรและเหตผุล (สภำพปัญหำกำรทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน)  

               ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้
ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 
2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยัง
ต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 

 
๑๐ 

 



 
 
 

เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการ
ทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืนรัฐ  

             ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความ
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤตมิ
ชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิ
บาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการ
ทุจริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผน
แม่บทฯที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 

3. วตัถุประสงคข์องกำรจดัท ำแผน  
         1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร  
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
         2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity 
and Tranparency Assessment : ITA)  
         3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้ำหมำย  
         1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
         2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ  
         3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
         4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 

 
๑๑ 

 



 
 
 

5. ประโยชนข์องกำรจดัท ำแผน  
         1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
        2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
        3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
        4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
        5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 

 
๑๒ 

 



 
 
 
 
 

                                 ส่วนท่ี 2   
                    แผนปฏิบตักิำรป้องกนักำรทุจริต 

                                             องคป์ระกอบ    

ประกอบดว้ย 

      โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านววนวงบประมาที่ดด านนิวนวการ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ๑๓ 

 



 

ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร และจ ำนวนงบประมำณที่ด  ำเนินกำร ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

๑.กำรสรำ้ง

วฒันธรรมสุจริต 

๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

(๑) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

 
 
 

00.00 

 
 
 

00.00 

 
 
 

00.00 

 
 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

(๒)  มาตรการส่ ง เสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึด
มั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ท่ีจะไม่
ท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

(๑) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอ 

 
 
 

 
 

00.00 

 
 
 
 

 
00.00 

 
 
 

 
 

00.00 

 
 
 
 

 
00.00 

 
 
 

 
 

00.00 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

๑.๑.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์ สุจริต
และการต่อต้านการทุจริต 
 

(๑) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 

   ๕,๐๐๐ 
 

 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 

 

(๒) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 
๑๔ 

 



 
 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

 ๑.๒ การเสริมสร้างจติส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑ เสรมิสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนรวม 
(๑) โครงการปลูกผังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 

๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(๑) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 

 
๓๐,๐๐๐ 

 

 
๓๐,๐๐๐ 

 

 
๓๐,๐๐๐ 

 

 
๓๐,๐๐๐ 

 

๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

(๑)  ยกย่องเ ชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

 
 
 

00.00 

 
 
 

00.00 

 
 
 

00.00 

 
 
 

00.00 

 
 
 

00.00 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

(๒) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกยีรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของหน่วยงาน 
 

 

00.00 
 

00.00 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

๑.๓ การเสริมสรา้งจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

      

ไม่มีโครงกำร 

๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

      

ไม่มีโครงกำร 

                                               รวมมิติที่ ๑   9 โครงกำร 9 โครงกำร 6 โครงกำร 6 โครงกำร 6 โครงกำร  

 ๑๕ 

 



 

 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

มิติที่ ๒ กำร

บริหำรรำชกำร

ดว้ยควำมโปรง่ใส 

๒.๑ การเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมลูการบริหารงานและการ
ด าเนินงาน 
 

(๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชน 
 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

     ไม่มีโครงกำร 
 

๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลการริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

 (๑) มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 
 

ไม่ใช ้

งบประมำณ 
 

๒.๒ มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัตหิน้าท่ีและ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

(๑) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น
ด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 
 

 
 

ไม่ใช ้

งบประมำณ 

 

๒.๒.๒ การจัดท ามาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

(๑) มาตรการ No Gift Policy 
 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

ไม่ใช ้

งบประมำณ 
 

 

(๒) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียม 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

ไม่ใช ้

งบประมำณ 

 ๑๖ 

 



 

 

 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

  (๓) มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 

(๔) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 

 

(๕) วิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจ้างประจ าป ี
 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

(๖) มาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 

(๗) โครงการส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 

(๘) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 

(๙) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 

(๑๐) โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) 
 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 

๒.๒.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

๑. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

00.00 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
๑๗ 

 



 

 
 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

 ๒.๓ มาตรการลดการใช้ดลุย
พินิจในการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๑ จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีคณุธรรม 
จริยธรรมใช้ดุลยพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรม
มาภิบาล 
 

(๑) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 

 
 
 
 
 

00.00 

 
 
 
 
 

00.00 

 
 
 
 
 

00.00 

 
 
 
 
 

00.00 

 
 
 
                                                             
 

00.00 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 

(๒) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ                                  

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 

๒.๓.๒ มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๑) โครงการจดัท าคู่มือประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 
 
 
 
 

00.00 

 
 
 
 
 

00.00 

 
 
 
 
 

00.00 

 
 
 
 
 

00.00 

 
 
 
 
 

00.00 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 

(๒) โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารสว่นต าบล 

 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
ไม่ใช้ 

งบประมำณ 
 

 

(๓) โครงการจดัท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

00.00 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

๒.๓.๓ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต ปฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนินการอื่นใดของ
ผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
 
 

     
 

 

ไม่มีโครงกำร 
 

                                                รวมมิติที่ ๒ 19 19 19 19 19 
 

 ๑๘ 

 



 

 

 

 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

มิติที่ ๓ กำร

สง่เสริมบทบำท

และกำรมีสว่น

รว่มของภำค

ประชำชน 

๓.๑ การส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
(๑) โครงการจดัเวทีประชาคม 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

(๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

6,000 
 

6,000 
 

6,000 
 

6,000 
 

6,000  

๓.๑ .๒  การมี ส่ วนร่ วม ในการตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่มีโครงกำร 

๓.๒ การรับฟังความคดิเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒ .๑ มีกระบวนการรับฟั งความคิด เห็นของ
ประชาชนในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามยั
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่มีโครงกำร 

๓.๒.๒ มรีะบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 

(๑) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

 
00.00 

 

 
00.00 

 

 
00.00 

 

 
00.00 

 

 
00.00 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้ ง เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ไม่มีโครงกำร 

 

๑๙ 

 



 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

 ๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน และบรูณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กร
ชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่มีโครงกำร 

๓.๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่มีโครงกำร 

๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่มีโครงกำร 

                                        รวมมิติที่ ๓ ๓ โครงกำร ๓ โครงกำร ๓ โครงกำร ๓ โครงกำร ๓ โครงกำร 

 

มิติที่ ๔ กำร

ยกระดบักลไกกำร

ตรวจสอบกำร

ด ำเนินงำนของ

องคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถ่ิน 

๔.๑ การจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบรหิารความ
เสี่ยงการทุจริต 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบระบบ
ตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีโครงกำร 

๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
 

(๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

๔.๑.๓ มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

(๑) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 

 
 

00.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ๔.๒ การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๒.๑ ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
ไม่มีโครงกำร 

 ๒๐ 

 



 
 
 
 
 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมำยเหตุ งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

  ๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบั ติ ง านของฝ่ ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

(๑) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
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ไม่ใช้
งบประมำณ 

 ๔.๓ มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๑) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ไม่ใช้
งบประมำณ 

  ๔.๓.๒ จัดใหม้ีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยส าหรับผู้
ร้องเรียน 
 

(๑) มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
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ไม่ใช้
งบประมำณ 

                                                                                               รวมมิตทิี่ ๔ ๕ โครงกำร ๕ โครงกำร ๔ โครงกำร ๔ โครงกำร ๔ โครงกำร 

 

                                                                                               รวมทั้งสิ้ น ๓๖
โครงกำร 

๓๖ 
โครงกำร 

๓๒ 
โครงกำร 

๓๒ 
โครงกำร 

๓๒ 
โครงกำร 

 

 
  
 ๒๑ 

 



 

                                  สว่นท่ี ๓  

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรตำมแผนปฏิบตักิำรฯ 
 

มิตทิี่ ๑  กำรเสริมสรำ้งวฒันธรรมสุจริต 

            ๑.๑ กำรเสริมสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัแก่บุคลำกรทั้งขำ้รำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำร 

ขำ้รำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำทอ้งถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

                 ๑.๑.๑ เสริมสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรปฏิบตัริำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่ และ

กำรประพฤตตินตำมประมวลจริยธรรม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเผยแพร่ประชำสมัพนัธค์วำมรูด้ำ้นกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำร
ปฏิบตังิำนใหแ้ก่บุคลำกรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ผูบ้ริหำรและสมำชิกสภำทอ้งถิ่น 

2. หลกักำรและเหตผุล/ที่มำของโครงกำร 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
        3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 50 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร         
        2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
        3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เป็นต้น 
        4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
        5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ ๒๒ 

 



7. งบประมำณด ำเนินกำร 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์

        ผลผลิต 

        1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
        2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
        ผลลพัธ ์

        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดย
ใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๒. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบตังิำนตำมประมวลจริยธรรมขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
2. หลกักำรและเหตผุล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอโดย
ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
นอกจากนีส้ านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะตอจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ” 
ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
        2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
         ๒๓ 

 



          
        4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามล าดับ 
        5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  ๕๐ คน 

5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
        2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
        3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
        4)  ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็ น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
        5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วน
ร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้
ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม
แนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 
        6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
        7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        1)  มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
       2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
        ผลลพัธ ์

        คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสะตอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

 

 

 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๒๔ 

 



 

1.1.2 เสริมสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในกำรยดึมัน่ผลประโยชนส์่วนรวมมำกกว่ำประโยชนส์่วน
ตน ที่จะไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขดักนัแห่งผลประโยชนห์รือกำรมีผลประโยชนท์บัซอ้น 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

2. หลกักำรและเหตผุล 
        ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
        ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะตอเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วตัถุประสงค ์

        1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
        2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะตอ 
        3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน  35 คน 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
       1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
       2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าร่างคู่มือ /
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
       3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
        4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะที่ได้
จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
        5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
       6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน และ
สาธารณะชนให้รับทราบ 
        7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๒๕ 

 



 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
         ผลผลิต 

1. พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 

2. มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด 
3. มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง (เช่น 

เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
         ผลลพัธ ์

        พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.๑.๓ เสริมสรำ้งจิตส ำนึกและค่ำนิยมควำมซ่ือสตัยสุ์จริต และกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริต 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำลเพื่อป้องกนักำรทุจริต 

2. หลกักำรและเหตผุล 
        หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริ ตอย่างจริงจัง เพ่ือท าให้
ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูก
จิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
        ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตขึ้น 
3. วตัถุประสงค ์
        1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรร
มาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  มีความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริต 
        3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ มีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
        ๔. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ สามารถน าองค์ความรู้หลักธรรมาภิ
บาล ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๒๖ 

 



 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  จ านวน  ๕๐  คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
        2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
        3) จัดท าก าหนดการ 
       4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
        5) จัดฝึกอบรมตามก าหนดการ 
        6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณที่ใชใ้นกำรด ำเนินกำร 
         จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
         ผลผลิต 

         ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ที่เข้ารับการอบรม ผ่าน
การทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ 
https://ggde.nacc.go.th) 

         ผลลพัธ ์  
        1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ น าหลักธรรมาภิบาลมา
ปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
        2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ร่วมต่อต้านการทุจริต 
(ส ารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
        3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๒. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเสริมสรำ้งองคค์วำมรูด้ำ้นกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริต 
2. หลกักำรและเหตผุล 
              แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต 
สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
 

 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๒๗ 

 



3. วตัถุประสงค ์
       1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
ฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
        2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป เฝ้า
ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะตอจ านวน ๕๐ คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท าโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
        2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
        3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
        4) น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผนพับ จดหมายข่าว วีดิ
ทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
        5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่ก าหนด 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต         

        1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจ านวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป 
        2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป มีความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
        ผลลพัธ ์

       คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป เฝ้าระวังการ
ทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.2 กำรสรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนกัแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในทอ้งถิ่น 

        1.2.1เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ แยกแยะ

ผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรปลกูฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
2. หลกักำรและเหตผุล 
          การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปี
ที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ของผู้ด ารง 
 
 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ ๒๘ 

 



 

ต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่ง
เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้จัดท าโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน ร่วมปกป้อง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ท าให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
        2) เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 
        3) เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
        4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวนอย่างน้อย ๕๐ คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
        2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
        3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
        4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
        5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ที่ก าหนดไว้ 
        6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
        7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ๕,๐๐๐ บาท 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต         

1.  มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จ านวน 1 ครั้ง 
           ๒. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
           ๓. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันร้อยละ 
80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ ๒๙ 

 



        ผลลพัธ ์

         ๑. ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
         ๒. ประชาชนมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.๒.๒ เสริมสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบตัตินตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลกัปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลกักำรและเหตผุล/ควำมเป็นมำ 
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้อง
น าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศ
พฒันำแลว้ ดว้ยกำรพฒันำตำมหลกัปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้าง
จิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนัก
ถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการ
ลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วตัถุประสงค ์

        1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
        2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
        3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน  ๕๐ คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
        2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
        3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
        4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
        5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
        6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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๓๐ 

 



 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ๓๐,๐๐๐  บาท 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  อ าเภอเขาสมิง  จังหวัดตราด 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        ๑) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
        2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
        ผลลพัธ ์

        ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดย
ใช้แบบประเมินติดตามผล) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      ๑.๒.๓ เสริมสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัในควำมซ่ือสตัยสุ์จริตและกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริต 

1. ช่ือโครงกำร : ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤตปิฏิบตัตินใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 
2. หลกักำรและเหตผุล 
        สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมี
คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
        เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึง
จัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือ
ส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
        2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
        3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        4) เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบาย
หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน ๓ คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
        2) คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
        3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๓๑ 

 



 

        4) คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
        5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่
ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
        6) ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
        7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
       ผลผลิต 

       จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
       ผลลพัธ ์

       1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
      2) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๒. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกียรตแิก่บุคคล หน่วยงำน องคก์รดีเด่น ผูท้  ำคุณประโยชน์
หรือเขำ้ร่วมในกิจกรรมขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

2. หลกักำรและเหตผุล 
        การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการ
พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลัก
ส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ผู้ที่ท าคุณประโยชน์
หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตออย่างสม่ าเสมอองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จึง
จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ
โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย 
และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
        2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
        3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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๓๒ 

 



 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 1 คน 
        2) ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  จ านวน 1 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
        2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
        3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก
และได้คะแนนสูงสุด 
        4) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        จ านวนบุคคลหน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะตอได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
        ผลลพัธ ์

        ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม   
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
มิตทิี่ ๒  กำรบริหำรรำชกำรดว้ยควำมโปร่งใส- 
2.1 กำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
        2.1.1 กำรเปิดเผยขอ้มูลกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรปรบัปรุงและพฒันำศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรแก่ประชำชน 
2. หลกักำรและเหตผุล 
        พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
        ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
        2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
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        3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
        4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 2 คน (เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   
        2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
        3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ
แสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
        5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
        6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
           - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
           - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอ
ข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
           - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การ
ประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
        7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 
        8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
        9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
          ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอให้มีข้อมูล

ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
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ผลลพัธ ์

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 (ใช้แบบส ารวจความพึง
พอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.1.3 กำรเปิดเผยขอ้มูลและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ และก ำกบัตดิตำมกำรเผยแพร่ขอ้มูลสำธำรณะของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
2. หลกักำรและเหตผุล 
            องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลสะตอมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะตอจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
            ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ 
        2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนด 
        3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
        4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 35 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
         2) ประชุมคณะท างานฯ 
              2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอ ต่อสาธารณะชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 
                 2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ
หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
            ๓๕ 

 



 

               2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 
6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service 
               2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
               2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
          2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
         3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
         4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะตอให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้   

         3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนด 

4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
๓๖ 

 



    ผลลพัธ ์

    1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

    2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
        2.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
              2.2.1 กำรแสดงเจตนำรมณใ์นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และบริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต
เป็นไป ตำมหลกัธรรมำภิบำลของผูบ้ริหำร 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรแสดงเจตนำรมณใ์นกำรน ำหลักคุณธรรมมำใชใ้นกำรบริหำรงำนของ

ผูบ้ริหำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอดว้ยกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

2. หลกักำรและเหตผุล 
           องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการด าเนินการ
จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
สะตอด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วตัถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 50 คน 
        2) ประชาชน  จ านวน 500 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
        2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
        3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
        4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
        4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
        5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
        6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
        7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
        8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
        9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
        10) รายงานผลการด าเนินการ 

  แผนปฏบิตัิกำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสะตอ ๓๗ 

 



 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  อ าเภอเขาสมิง  จังหวัดตราด 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
        2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
        3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะตอ พ.ศ. 2566 - 2570 
        ผลลพัธ ์

        องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

        2.2.2 กำรจดัท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

1. ช่ือโครงกำร : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลกักำรและเหตผุล 
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
           อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วตัถุประสงค ์
1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลสะตอมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ ๓๘ 

 



4. กลุ่มเป้ำหมำย 

        ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 50 คน 

5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
        2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
        3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
        4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
        5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
        6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์

        ผลผลิต 

           ๑. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
           ๒. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอด าเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
        ผลลพัธ ์

         ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๒. ช่ือโครงกำร :  โครงกำรเสริมสรำ้งวฒันธรรมกำรใหบ้ริกำรอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

2. หลกักำรและเหตผุล 

        พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึ ง
บริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
                   

๓๙ 

 



                   

            เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิ จและใช้อ านาจหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  องค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

3. วตัถุประสงค ์
           1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชือ่มั่นในองค์กร 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 50 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
        2) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
        3) ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
        4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
        5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
        6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
        7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
        8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        ๑. มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
        ๒. มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
        ผลลพัธ ์

        1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
        2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๔๐ 

 



 

๓. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

2. หลกักำรและเหตผุล 
         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดย
ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
        ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงด าเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการ
จัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ” ซึ่งคาดหวังว่าจะน าไปสู่
การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
3. วตัถุประสงค ์

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
          องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 50 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
         1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
          2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
              2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
              2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียด
ต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
        3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่ งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
        4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
        5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
        6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
        7) รายงานผลการด าเนินการ 
        8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๔๑ 

 



 

8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
        ผลลพัธ ์

  องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

๔. ช่ือโครงกำร : กิจกรรม “สรำ้งควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน” 

2. หลกักำรและเหตผุล/ที่มำของโครงกำร 
        การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็น
เรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้ด าเนินกิจกรรมการ
สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วตัถุประสงค ์
        เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 9 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
        2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
        3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๔๒ 

 



 

8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 
        บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดย
แบบประเมิน) 
        ผลลพัธ ์

        ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๕. ช่ือโครงกำร : กิจกรรม“วิเครำะหผ์ลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งประจ  ำปี” 
2. หลกักำรและเหตผุล/ที่มำของโครงกำร 
        ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้
มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
        2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
        3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ จ านวน 2 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
        2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
        3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
        4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
        5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ + กองคลัง อบต. 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 
        ๑. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ 
        ๒. มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
        ผลลพัธ ์

        ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๔๓ 

 



๖. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

2. หลกักำรและเหตผุล/ที่มำของโครงกำร 
         ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2561 ได้ก าหนดการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
        ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการด าเนินการที่
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ” 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
        2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
        3) เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  จ านวน 2 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
         2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะตอและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
         3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
         4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
         5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
         6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
        กองคลัง  และส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
       ผลผลิต 

        มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ 
       ผลลพัธ ์

       จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ ๔๔ 



๗. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเสริมสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรใชท้รพัยส์ินของทำงรำชกำร 
2. หลกักำรและเหตผุล/ที่มำของโครงกำร 
          เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
         เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
        2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        1) บุคลากรของหน่วยงาน จ านวน 50 คน 
        2) ประชาชน  จ านวน 100 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
        2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
        3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง
ขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
        4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยมืทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างเป็นระบบ 
        5) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย อย่าง
น้อย จ านวน 1 ฉบับ 
        ผลลพัธ ์

        จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๔๕ 

 



 

๘. ช่ือโครงกำร : โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีตอ่กำรใหบ้ริกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

2. หลกักำรและเหตผุล 
        พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้
ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ 
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์
ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท า
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
        2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  จ านวน 100 คน     
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
                1.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
                1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
                 1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น                 
       2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่าย
และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร          
       3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน         
       4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
       5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น 

         

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 
 

๔๖ 

 



7. งบประมำณที่ใชใ้นกำรด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ                                                 
8. ผูร้บัผิดชอบ 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์

        ผลผลิต 

        มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
        ผลลพัธ ์

        จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๙. ช่ือโครงกำร  : กิจกรรมกำรใชบ้ตัรคิวในกำรตดิต่อรำชกำร 
2. หลกักำรและเหตผุล/ที่มำของโครงกำร 
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก
อย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
ให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มี
การแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มา
ขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
           พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และ
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
        ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
3. วตัถุประสงค ์

        1) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ 
        2) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
        3) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
        4) เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการ
ประพฤติ มิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 100 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
        2) ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
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๔๗ 

 



        3) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
        4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการตามล าดับคิว 
        5) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
        6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง แก้ไข
การให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
        7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
        ผลลพัธ ์

        1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
        2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1๐. ช่ือโครงกำร : โครงกำรพฒันำระบบกำรใหบ้ริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service) 

2. หลักกำรและเหตุผล 
        การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ได้เข้า
มามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส และสามารถปรับตัวให้
ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่างๆ น าไปสู่การ
วิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางาน
บริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงาน
น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า 
และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐได้อีก
ด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเองอีก 
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2) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
          ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 150 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
          1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
          2) ก าหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
          3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
                - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 
                - ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
                - ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน์ 
               - ระบบกรอกข้อมูลค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์
เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
        5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
        6) จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
        7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
        8) รายงานผลการด าเนินการ                 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณที่ด  ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ                                                 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัด  และทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
       ผลผลิต 

        มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
        ผลลพัธ ์

        1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
        2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.2.3 กำรจดัท ำแผนปฏิบตักิำรป้องกนักำรทุจริต 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจดัท ำแผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
2. หลกักำรและเหตผุล 
        องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วตัถุประสงค ์

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
          องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 50 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
          1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ,
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
          3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
         4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
         6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
         7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
          8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะตอ พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ     ๕๐ 

 



ผลลพัธ ์

       องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2.3 มำตรกำรลดกำรใชดุ้ลพินิจในกำรปฏิบตังิำน 
        2.3.1 จดัท ำขอ้ตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองคก์รใหป้ฏิบตัหินำ้ที่รำชกำรดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุ้ลพินิจดว้ยควำมสุจริตภำยใตก้รอบธรรมำภิบำล         

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “จดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบตัริำชกำรตำมหลกัธรรมำภิบำล” 

2. หลกักำรและเหตผุล 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่
ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
        ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็น
การพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
        2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 18 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
        2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนนิการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
        3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
         - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
         - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
         - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น 
        โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
          - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
          - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
          - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
         
 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ  
 

๕๑ 

 



    

        4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
        5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
        6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
        7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
        ผลลพัธ ์

        จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๒. ช่ือโครงกำร : กิจกรรม “กำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบตัริำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

2. หลกักำรและเหตผุล 
        พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์
อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วน
ราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้ รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
        องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
สะตอ และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
        2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  จ านวน 18 คน 
 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ     

๕๒ 

 



5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น และ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด
ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
            1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
            1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
            1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
            1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
            1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
          - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
          - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแล
และติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
        4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัด
ที่ก าหนด 
        5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
        6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
        7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
       ผลผลิต 

       มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
       ผลลพัธ ์

      จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ     ๕๓ 

 



       

 2.3.2 มีกำรจดัท ำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือกำรปฏิบตังิำนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริกำร
ประชำชน รำยละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท  ำกำรและในระบบเครือข่ำย

สำรสนเทศขององคก์รปกรองส่วนทอ้งถิ่น 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจดัท ำคู่มือส ำหรบัประชำชนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลกักำรและเหตผุล/ที่มำของโครงกำร 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ 

ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ด าเนินการ
ต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด ระยะเวลา เอกสาร
และหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการ
สร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศใน
เวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ
หลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบ
สารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558 ที่
ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถ
สืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ 
พ.ศ. 2558 ก าหนด 
        2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ 
        3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
        4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 3,500 คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
        1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน         
        2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
        3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
        4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
        5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ     ๕๔ 

 



8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
        ผลลพัธ ์

        1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
        2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๒. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจดัท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบตังิำนส ำหรบัเจำ้หนำ้ที่องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

2. หลกักำรและเหตผุล/ที่มำของโครงกำร 
            พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ สาธารณะแก่
ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้น และ
จุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มักจัดท าขึ้นส าหรับงานที่มีความ
ซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
        2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
        3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
        4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
         บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 50 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น         
        3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
        4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
         
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ     
 

๕๕ 

 



 

        5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
        6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
        ผลลพัธ ์

        ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๓. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจดัท ำมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรประชำชน 

2. หลกักำรและเหตผุล 
           องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความ
เสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืนๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มา
ประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ  
ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
          ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. วตัถุประสงค ์
           1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 2) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
           3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 

           ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 1,000 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
          1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
          2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
          3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการและ
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
          4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น 
            - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
            - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
         5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
เช่น 
            - จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
            - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธเ์ผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บรกิารประชาชน 
             - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
         6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
         7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
        2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงานให้บริการใน
ทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
        ผลลพัธ ์

        1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
        2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 
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มิตทิี่ ๓  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 กำรส่งเสริมใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
        3.1.1  กำรมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำแผนพฒันำ กำรจดัท ำงบประมำณ 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจดัเวทีประชำคม 

2. หลกักำรและเหตผุล 
             องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ
คิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนิน งาน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอด้วยการจัดท าโครงการจัดเวที
ประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
        2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
        3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมสี่วนร่วม 
        4) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
        5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
        6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 10 หมู่บ้าน รวม 600 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
        2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุม
ประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน 
        3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
        4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
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8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน   
        ผลลพัธ ์ 

        1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
        2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
        3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๒. ช่ือโครงกำร : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

2. หลกักำรและเหตผุล 
            ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะตอจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
            เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
        2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
        3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
        4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 100 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
             1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
             - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
             - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
             - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
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            1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
            1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
            1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป 
            1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
           1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
      2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลา
และก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

        ปีงบประมาณ 2566 - 2570          
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        จ านวน  ๖,๐๐๐  บาท 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

         1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ 
         2) องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         ผลลพัธ ์

         เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

3.2  กำรรบัฟังควำมคิดเห็น กำรรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกขข์องประชำชน 

        3.2.1 มีกระบวนกำรรบัฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจหนำ้ที่ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบตอ่ควำมเป็นอยู ่และ

สุขอนำมยัของประชำชนในทอ้งถิ่น 
        3.2.2 มีระบบและช่องทำงใหป้ระชำชนในทอ้งถิ่นสำมำรถรอ้งเรียน/รอ้งทุกขผ่์ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย 
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๖๐ 

 



 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจดักำรเรื่องรำวรอ้งทุกข/์รอ้งเรียนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

2. หลกักำรและเหตผุล 
             องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ 
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการ
เรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะส ม รวมทั้งจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
        2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และ
การแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  จ านวน 50 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  
        2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอเพ่ือ
ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
        3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
            3.1) กำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนทัว่ไป 
            - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
            - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
            - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 
            - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
           - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าผล
เรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้
ด้วยตนเอง 
           3.2) กำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนกำรทุจริต และประพฤตมิิชอบของเจำ้หนำ้ที่ของหน่วยงำน 
            - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
เป็นต้น 
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                - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
                - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส 
                - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
                - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
        4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
        5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอให้
ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
        6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้เกิด
ปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
        7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
        8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
        9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
      10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
        2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
        3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอน
เรื่องร้องเรียน 
        4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางใน
การติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
        5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ให้สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
        ผลลพัธ ์

        ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
 
แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ  

๖๒ 

 



          มิตทิี่ 4  กำรยกระดบักลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

4.1.2 มีกำรจดัท ำและรำยงำนกำรจดัท ำระบบควบคุมภำยใน 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมตดิตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

2. หลกักำรและเหตผุล 
            ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
          เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
        2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
        3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
        4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะ
ท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 50 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนักำรทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ  
๖๓ 

 



   (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)         
              (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน : ปค.4) 
              (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน : ปค.5) 
              (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการ
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
        3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
        4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
        5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร         
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
        2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
       ผลลพัธ ์

        1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 
        2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
        3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอลดลงร้อยละ 5 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.1.3 มีกำรจดัใหมี้กระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

2. หลกักำรและเหตผุล 

        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน  

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ  
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          นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้
ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งใน
การพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญ
ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
        ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ
เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วตัถุประสงค ์

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอทุกหน่วยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 50 คน 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
        2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
        3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
        4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
        5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทางอ่ืนๆ 
        6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
        7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
        8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
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๖๕ 

 



 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต จ านวน 1 ชุด 
        2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
        3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 
        ผลลพัธ ์

        เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอลดลง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.2 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำทอ้งถิ่น 

4.2.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำทอ้งถิ่นใหมี้บทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบตังิำนของฝ่ำยบริหำร 
ตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวขอ้งไดก้ ำหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมและพฒันำศกัยภำพสมำชิกสภำทอ้งถิ่น 
2. หลกักำรและเหตผุล 
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้ง
กะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
            การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญ
ที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วน
ร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและลดการทุจริต 
        จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเ พ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิด
กลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
        2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวน 9 คน 
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๖๖ 

 



 

5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
        1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
        2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
        3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ
ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
6. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        งานกิจการสภาฯ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์

        ผลผลิต 

        1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
        2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
       ผลลพัธ ์

       สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.3 มำตรกำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนกำรทุจริต 
        4.3.1 มีแนวปฏิบตัใินกำรด ำเนินกำรตอ่เรื่องรอ้งเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจำ้หนำ้ที่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจดักำรในกรณีไดท้รำบ หรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

2. หลกักำรและเหตผุล 
             ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
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           องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ โปร่งใส เป็นธรรม 
        2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
        3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ (จ านวน 50 คน) 
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
        2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
        3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
        4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
        6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
        7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
        8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
                (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
                (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
                (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
                (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
        9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
        10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
        11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
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๖๘ 

 



 
 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
        ผลผลิต 

        มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
        ผลลพัธ ์

        ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.3.2 จัดใหมี้ระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องรอ้งเรียนที่มีประสิทธิภำพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
ส ำหรบัผูร้อ้งเรียน 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจดัใหมี้ระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับกำรทุจริตของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

2. หลกักำรและเหตผุล 
        ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
3. วตัถุประสงค ์
        1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและประชาชน 
         2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
        ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ (จ านวน 50 คน)  
5. วิธีด  ำเนินกำร 
        1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ )และจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
        2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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๖๙ 

 



 
 
 
 
 

       3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
       4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์

        ผลผลิต 

        มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับผูร้้องเรียน 
        ผลลพัธ ์

       ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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