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ค าน า 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณการบรรจุและแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ 

****************** 
๑.  หลกัการและเหตผุล 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน 
ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  

  ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความ
เหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๕) ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

         ๑.๓  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. 
และเมืองพัทยา) แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขึ น 
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๒. วตัถุประสงค ์

๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้      

เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้ าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั งข้าราชการ
หรือ 

พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ 
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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๓. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

 ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอตาม 
กฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาใน
พื นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ เพื่อให้ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ บรรลุผลตามพันธ
กิจท่ีตั งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี 
เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานท่ีท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปล่ียนแปลงไป ทั งนี  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม 
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดตราดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี จะค านึงถึง 

  ๓.๓.๑ การจัดระดับชั นงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานว่า 
งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั น การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่น
นั น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณ
อัตราก าลังคนต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั น ก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงาน
อื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
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 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่ 
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ี ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกล่ีย
อัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็นดังนี  
  ๓.๖.๑ เรื่องพื นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพื นท่ีนั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไปในส่วนราชการนั น 
ซึ่งอาจะมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั งนี  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ นทดแทนต าแหน่งท่ีจะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วนราชการและ
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะ
มีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 ๓.๘  ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั ง การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทาง
ในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ีเป็นระบบมากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการ
ก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั งๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างาน
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังใน 
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ลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น เช่น 

  - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า 
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลด 

สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพ้ืนฐานส าคญัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๑. สภาพโดยทัว่ไป 

         ๑.๑  ทีต่ั้ง 

       องค์การบริหารส่วนต าบลสะตออยู่ในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย ตั งอยู่ท่ี หมู่ท่ี  ๒   
ต าบลสะตอ  อ าเภอเขาสมิง  จังหวัดตราด   

         ๑.๒  อาณาเขต 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีเนื อท่ีประมาณ  ๑๐๐.๒๗  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ   
๖๒,๖๗๑ ไร่ มีอาณาเขตด้านต่าง ๆ  ดังนี  

       ทิศเหนือ ติดกับต าบลหนองบอน  อ าเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด และต าบลตกพรม อ าเภอขลุง      
จังหวัดจันทบุรี   
       ทิศใต ้  ติดกับต าบลเทพนิมิต  อ าเภอเขาสมิง  จังหวัดตราด 
       ทิศตะวนัตก  ติดกับต าบลประณีต  อ าเภอเขาสมิง  จังหวัดตราด และต าบลตกพรม อ าเภอขลุง  
จังหวัดจันทบุรี 
       ทศิตะวนัออก  ติดกับต าบลบ่อพลอย และต าบลช้างทูน  อ าเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด 

         ๑.๓  ภูมิประเทศ 

                พื นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม  สลับสูงต่ า  มีล าคลองสายเล็กๆ กระจายอยู่ท่ัวไป  เหมาะสมในการ 
เพาะปลูก  มีพื นท่ีป่าซึ่งส่วนใหญ่เป็นป่าสงวน 

         ๑.๔  เขตการปกครอง 

        ต าบลสะตอ  ประกอบด้วยหมู่บ้านจ านวน  ๙  หมู่ 
        จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มหมู่บ้าน  ๙  หมู่  ได้แก่ หมู่ท่ี ๑ – ๙ 
        ท้องถิ่นอื่นในต าบล  ไม่มี 
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๑.๕  ประชากร 

        มีประชากรทั งสิ น ๕,๔๙๓ คน  แยกเป็นชาย  ๒,๗๘๓  คน  หญิง  ๒,๗๑๐  คน มีความหนาแน่น
เฉล่ีย ๕๔.๒๓ คน/ตารางกิโลเมตร จ านวนหลังคาเรือน ๒,๓๑๒ หลังคาเรือน 

ตารางแสดงชื่อหมู่บา้น และจ านวนประชากร 

หมู่บา้น ผูป้กครอง 
จ  านวน 

ครวัเรอืน 

จ  านวนประชากร 

ชาย หญิง 

หมู่ท่ี ๑ บ้านตาพลาย นายวิเชียร  ถีระวงษ์ (ก านัน) ๓๗๑ ๔๔๓ ๔๔๐ 

หมู่ท่ี ๒ บ้านหนองบัว นายเจริญ  สินศิริ ๕๗๐ ๕๖๓ ๕๓๓ 

หมู่ท่ี ๓ บ้านเกาะลอย นายสมาน  พิมพ์ปราบ ๒๐๗ ๒๕๖ ๒๖๙ 

หมู่ท่ี ๔ บ้านวงษ์พัฒนา นายธวัช  ไกรศรี ๑๘๘ ๒๔๔ ๒๒๒ 

หมู่ท่ี ๕ บ้านคลองปุก นายอนุชา  สลักเพชร ๒๕๗ ๒๙๐ ๒๘๕ 

หมู่ท่ี ๖ บ้านตกตัก นายอเนก  เพ็ชรพญา ๓๐๙ ๔๑๙ ๔๑๘ 

หมู่ท่ี ๗ บ้านทุ่งกระบอก นายตรวจ  สนเถ็ง ๑๖๕ ๒๒๗ ๒๑๗ 

หมู่ท่ี ๘ บ้านทุ่งกราด นายวิโรจน์  ปฏิผล ๑๒๗ ๑๕๑ ๑๕๑ 

หมู่ท่ี ๙ บ้านรื่นรมย์สามัคคี นายโปหงวน  แซ่ลี  ๑๕๓ ๒๐๙ ๒๐๐ 

 รวม ๙ หมู่บา้น ๒,๓๔๗ ๒,๘๐๒ ๒,๗๓๕ 

หมายเหตุ :  ส านักบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง  เดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ 
            ๑.๖ การคมนาคม  

- มีทางหลวงหมายเลข ๓๑๕๗ (แสนตุ้ง-บ่อไร่) ผ่านต าบล   
- ถนนในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนดิน 
- มีรถโดยสาร (รถสองแถว) จากต าบลถึงอ าเภอ และจังหวัด   
- ระยะทางจากต าบลถึงอ าเภอเขาสมิง ประมาณ ๒๕ กิโลเมตร และถึงจังหวัด ประมาณ ๔๕ 

กิโลเมตร 
            ๑.๗  การสื่อสารโทรคมนาคม 
                -   ท่ีท าการไปรษณีย์โทรเลข    ๑   แห่ง (เอกชน) 
       -   ศูนย์อินเตอร์เน็ตชุมชน      ๑   แห่ง 
            ๑.๘  ด้านไฟฟ้า    
                    มีไฟฟ้าเข้าถึงทั ง ๙ หมู่บ้าน 
      ๒.  ดา้นเศรษฐกิจ 

            ๒.๑  อาชีพ    
         ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ ๙๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท าสวนผลไม้ เช่น เงาะ, 

มังคุด ลองกอง, ทุเรียน, ยางพารา ฯลฯ 
            ๒.๒  หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 

- ปั๊มน  ามันขนาด ๒ หัวจ่าย  จ านวน  ๑  แห่ง 
- โรงสี  จ านวน  ๒  แห่ง 



- ๗ - 
       ๓. ดา้นสงัคม 

           ๓.๑ สถานทีส่  าคญัอื่นๆ 

                  ๑. สถานีควบคุมไฟป่าจังหวัดตราด                        ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๘  ต าบลสะตอ 
                  ๒. หน่วยป้องกันรักษาป่าท่ี ตร. ๑ (คลองสะตอ)     ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๙  ต าบลสะตอ 
                  ๓. ป้อมยามบ้านหนองบัว                                   ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๒  ต าบลสะตอ 
        ๔. ดา้นการเมือง การบรหิาร 

   ๔.๑ คณะผู้บริหาร   จ านวน  ๔  คน   เป็นชาย  ๔  คน   
   ๔.๒ สมาชิกสภา     จ านวน  ๑๘  คน   เป็นชาย  ๑๖  คน  หญิง  ๒  คน 

        ๕. ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

                 ๕.๑ แหล่งน  าธรรมชาติ 
- คลองสายหลัก  ๑  สาย (คลองสะตอ) 

                 ๕.๒ แหล่งน  าที่สร้างขึ น 
- ฝาย                    ๗   แห่ง 
- บ่อน  าตื น                ๘๐   บ่อ 
- บ่อบาดาล               ๒๘   บ่อ 
- สระน  า                   ๑๒   บ่อ 
- อ่างเก็บน  า               ๕    แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน       ๙  แห่ง 

        ๖. ดา้นบรกิารสาธารณสุข 

                 ๖.๑  การสาธารณสุข  สถานีอนามัย  ๒ แห่ง ดังนี  
                  ๑. สถานีอนามัยต าบลสะตอ             ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๒  ต าบลสะตอ 
                  ๒. สถานีอนามัยบ้านคลองปุก           ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๕  ต าบลสะตอ 
                  ๓.  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  ๙  แห่ง   ตั งอยู่ทั ง    ๙  หมู่บ้าน 
        ๗. ดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

             ๗.๑ การศึกษา  
                   มีโรงเรียน ๓ แห่ง ดังนี  
                   ๑.โรงเรียนสะตอวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก     ตั งอยู่หมู่ท่ี   ๖  ต าบลสะตอ  
                   ๒.โรงเรียนบ้านหนองบัว                            ตั งอยู่หมู่ท่ี   ๒  ต าบลสะตอ 
                   ๓.โรงเรียนวัดตาพลาย                              ตั งอยู่หมู่ท่ี   ๑  ต าบลสะตอ 
             มีศูนย์เด็กเล็ก  ๔  แห่ง ดังนี  
                   ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวงษ์พัฒนา  ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๔  ต าบลสะตอ 
                   ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองปุก                   ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๕  ต าบลสะตอ 
             ๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกาะลอย              ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๓  ต าบลสะตอ 
                   ๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวงษ์พัฒนา           ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๙  ต าบลสะตอ 
             ๗.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา    มีวัด ๖ แห่ง ดังนี  
                   ๑. วัดตาพลาย                        ตั งอยู่หมูท่ี่  ๑  ต าบลสะตอ 
                   ๒. วัดมาบใหญ่                      ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๒  ต าบลสะตอ 
                   ๓. วัดเกาะลอย                        ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๓  ต าบลสะตอ 



  - ๘ - 
                   ๔. ส านักสง์์บ้านคลองปุก             ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๕  ต าบลสะตอ 

        ๕. วัดป่าภาวนาสุนทร             ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๘  ต าบลสะตอ 
                   ๖. วัดวงษ์พัฒนา                      ตั งอยู่หมู่ท่ี  ๙  ต าบลสะตอ 

          ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ 

          ๑. จ  านวนบุคลากร 

          ส านักปลดั อบต.  จ านวน  ๑๑ คน   ดังนี  
- พนักงานส่วนต  าบล  จ านวน  ๖  คน 

๑. ปลัด อบต.        จ านวน  ๑  คน 
๒. นักบริหารงานท่ัวไป     จ านวน  ๑  คน 
๓. นักพัฒนาชุมชน        จ านวน  ๑  คน 
๔. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     จ านวน  ๑  คน 
๕. นักจัดการงานท่ัวไป        จ านวน  ๑  คน 
๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จ านวน  ๑  คน 

- พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน  ๔  คน 
๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน  ๑  คน   
๒. ผู้ช่วยบุคลากร         จ านวน  ๑  คน 
๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ     จ านวน  ๑  คน 
๔. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล    จ านวน  ๑  คน 

- พนักงานจา้งทัว่ไป  จ านวน  ๑  คน 
๑. พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง)    จ านวน  ๑  คน     

กองคลงั  จ านวน  ๒  คน ดังนี  
- พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๑  คน 
 ๑. ผู้อ านวยการกองคลัง       จ านวน  ๑  คน  
-    พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑  คน 
 ๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี   จ านวน  ๑  คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป  ไม่มี 

กองช่าง  จ านวน  ๓  คน ดังนี  
- พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  ๑ คน 
 ๑. ผู้อ านวยการกองช่าง     จ านวน  ๑ คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๒  คน 

๑. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า        จ านวน  ๑  คน 
๒. ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน  ๑  คน  

- พนักงานจ้างทั่วไป  ไม่มี 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  จ านวน  ๓  คน ดังนี  

- พนักงานส่วนต าบล   ไม่มี  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๒  คน 
-  ๑. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน  ๑  คน     
- ๒. คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน  ๑  คน  



               -  ๙   - 
- พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน ๑ คน 

๑. คนงานท่ัวไป (ประจ ารถบรรทุกขยะ)   จ านวน  ๑  คน   

กองการศึกษา  จ านวน  ๗  คน ดังนี  
- พนักงานส่วนต าบล  - ไม่มี -  
- พนักงานครู อบต.  จ านวน  ๔  คน 

๑. ครู อันดับ คศ.๑     จ านวน  ๔  คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ   

๑. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก        จ านวน   ๓  คน  
                  (รับโอนจากส่วนราชการอื่น) 

- พนักงานจ้างทั่วไป   - ไม่มี -  

             ๔. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความตอ้งการของประชาชน 

                    เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีความครบถ้วน และ 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหา และความจ าเป็นพื นฐาน
รวมทั งความต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี  

              ๔.๑ ปัญหาดา้นโครงสรา้งพื้ นฐาน  

                    - การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก เส้นทางยังไม่ได้มาตรฐาน 
                    - ปัญหาน  าท่วมขัง 
                    - ระบบสาธารณูปโภคยังมีไม่เพียงพอ เช่น ไฟฟ้า ประปา  
                    - แหล่งน  าเพื่อใช้ในการเกษตร การอุปโภค บริโภคมีไม่เพียงพอ แม่น  า ล าคลอง หนอง บึง 
                      บางแห่งตื นเขิน 
               ๔.๒ ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 

- ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
- ต้นทุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรมีราคาสูง เช่น ปุ๋ยราคาแพง 
- ไม่มีตลาดรองรับสินค้าทางการเกษตรในช่วงผลผลิตออกมาก 
- ค่าครองชีพสูงขึ น 
- ไม่มีอาชีพเสริมท่ีเหมาะสม 
- ไม่มีแหล่งเงินทุนหมุนเวียน 
- ปัญหาหนี สินภาคเกษตร และภาคเอกชน 
- ปัญหาความยากจน 

                ๔.๓ ปัญหาดา้นสงัคม 

- ผู้สูงอายุมีจ านวนเพิ่มขึ น 
- ปัญหายาเสพติด 
- ปัญหาการว่างงาน  

                ๔.๔ ปัญหาดา้นการเมืองการบรหิาร 

- องค์กรภาคประชาชน เอกชนยังไม่มีการรวมตัวอย่างชัดเจน 
- ประชาชนยังไม่เข้าใจในเรื่องของการเมืองอย่างเพียงพอ 
- ช่องทางการรับรู้ข่าวสารของประชาชนไม่ท่ัวถึง 



-  ๑๐  - 

- ขาดบุคลากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบัติงาน    
                ๔.๕ ปัญหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

- การบกุรุกพื นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ และพื นท่ีป่าสาธารณะ 
- มลพิษจากกล่ินควันไฟจากการเผาถ่าน 
- ปัญหาปริมาณขยะเพิ่มขึ น 

                ๔.๖ ปัญหาดา้นการสาธารณสุข 

- ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ท่ีด้อยโอกาสทางสังคมยังไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
- การแพร่ระบาดของโรคระบาด และโรคติดต่อ ซึ่งรวมถึงโรคท่ีสามารถป้องกันได้ 
  และท่ีไม่สามารถป้องกันได้ยังเกิดเป็นประจ าทุกปี 

               ๔.๗ ปัญหาดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

- การขาดโอกาสในการศึกษาทั งในและนอกระบบ 
- การขาดแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
- การละเลยประเพณี วัฒนธรรมพื นบ้าน 

             ความตอ้งการของประชาชน 

               ๔.๑  ความตอ้งการดา้นโครงสรา้งพื้ นฐาน  

- ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมถนนให้มีมาตรฐานและท่ัวถึง 
- พัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปาให้ท่ัวถึงและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
- พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน  า แม่น  า ล าคลอง หนอง บึง เพื่อใช้ในการเกษตร และการอุปโภค- 
  บริโภคให้เพียงพอ 

               ๔.๒  ความตอ้งการดา้นเศรษฐกิจ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การฝึกอาชีพ และสร้างอาชีพเสริมให้แก่กลุ่มเกษตรกรและ 
  ประชาชน  
- จัดหาสนับสนุนแหล่งเงินทุน 
- จัดหาและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
- จัดหาตลาดกระจายผลผลิตของเกษตรกร 
- จัดหาและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

               ๔.๓  ความตอ้งการดา้นสงัคม 

- สนับสนุนการบริการด้านสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างท่ัวถึง 
- สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง และได้รับบริการทาง 
  สาธารณสุขอย่างท่ัวถึง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ในท้องถิ่น 
- ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการเพื่อให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติดและเน้นให้มีส่วนร่วมของชุมชน 

               ๔.๔  ความตอ้งการดา้นการเมืองการบรหิาร 

- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น 
- พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิน่ 
- เพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารของท้องถิ่น  
- พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส



- ๑๑ - 

               ๔.๕  ความตอ้งการดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการควบคุม คุ้มครอง และการบังคับกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการและการสร้างองค์ความรู้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
   ส่ิงแวดล้อม 

               ๔.๖  ความตอ้งการดา้นการสาธารณสุข 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ท่ีด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับการช่วยเหลือ 
  อย่างท่ัวถึง 
- จัดสรรงบประมาณและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเข้าช่วยเหลือและดูแลผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ 
  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้ได้รับความเป็นอยู่ที่ดีขึ น 
- รณรงค์ให้ความรู้ การป้องกันและการรักษาแก่ประชาชน ฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่างๆ โดยเฉพาะ 
  ในช่วงเวลาท่ีมีโรคระบาด 

               ๔.๗  ความตอ้งการดา้นการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

- สนับสนุนการจัดการศึกษาทั งในและนอกระบบอย่างเพียงพอ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม รวมทั งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                 ๕. ภารกิจ อ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ นั น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื นท่ี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน
ทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนการพัฒนาอาชีพ 
นั น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังตั งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั งนี  เพื่อให้
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นท่ีให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอก าหนดวิธีการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี  

๕.๑ ดา้นโครงสรา้งพื้ นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน  าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอืน่ (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา ๖๘ (๓)) 



- ๑๒ - 

(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

 การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ดา้นโครงสรา้งพื้ นฐาน 

        -  จดุแข็ง (Strength)  ได้แก่  
     (๑) กองช่างมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ   
     (๒) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน  
  -  จดุอ่อน (Weakness)  ได้แก่   
     (๑) มีบุคลากรไม่เพียงพอต่องาน  
     (๒) บุคลากรท่ีมีอยู่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่ช านาญงานด้านอื่น เช่น ไม่มีความ 
          ช านาญงานในการบ ารุงซ่อมแซมไฟฟ้า    
      (๓) มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน       
  -  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่  
      (๑) ประชาชนให้ความร่วมมือในการบริจาคพื นท่ีในการก่อสร้างต่างๆ                   

  -  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่   
     (๑) มีพื นท่ีส าหรับแหล่งกักเก็บน  าน้อย         

              ๕.๒  ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกีย่วข้อง ดังนี  
                       (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖) 
                       (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓) 
                       (๓) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การผักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
                       (มาตรา ๖๘ (๔) 
                       (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
                       (มาตรา ๑๖ (๑๐) 
                       (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒) 
                       (๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                       (มาตรา ๑๖ (๕) 
                       (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) 
                 การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

                   -  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
                      (๑) มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
                      (๒) ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารงานท่ีดี     
                   -  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
                      (๑) เครื่องพ่นหมอกควันส าหรับก าจัดยุงและแมลงรบกวนมีจ านวนไม่เพียงพอ เกิดการช ารุดบ่อย   
                   -  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
                      (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     

                   -  อุปสรรค (Threat)  ได้แก ่
                      (๑) ประชาชนในพื นท่ียังมีความรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยในระดับ 
                      (๒) มีชุมชนแออัดหลายพื นท่ี กลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงและแมลงรบกวน ซึ่งเป็นพาหะท าให้ 
                      เกิดโรคติดต่อ  



- ๑๓ - 
               ๕.๓ ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย มภีารกิจท่ีเกี่ยวข้อง   
                        (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔) 
                        (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘) 
                        (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓) 
                        (๔) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓) 
                        (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา ๑๖ (๑๗) 
                        (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) 
               การวิเคราะหจ์ดุแข็ง จดุอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สงัคม  

               และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย    

                    -  จดุแข็ง (Strength)  ได้แก ่
      (๑) มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
     (๒) มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในพื นท่ีครบทุกหมู่บ้าน   
                    -  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
     (๑) มีอุปกรณ์/เครื่องจักร ไม่เพียงพอ  เนื่องจากมีงบประมาณไม่พอเพียง  
                     -  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
                        (๑) มีหน่วยเคล่ือนท่ีสนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพประชาชน เช่น หน่วย EMS     

                     -  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่   
                        (๑) ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ       
              ๕.๔ ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทอ่งเทีย่ว มีภารกิจท่ี  
               เกี่ยวข้อง ดังนี  
                         (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) 
                         (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕) 
                         (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗) 
                         (๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐) 
                         (๕) การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒) 
                         (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑) 
                         (๗) การส่งเสริม การฝึกอบรมและการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) 
                         (๘) การพาณิชกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) 
             การวิเคราะหจ์ดุแข็ง จดุอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ดา้นการวางแผนการส่งเสรมิการ 

             ลงทุน พาณิชยกรรมและการทอ่งเทีย่ว 

                      -  จดุแข็ง (Strength) ได้แก่ 
   (๑) องค์กรมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ    

                      -  จดุอ่อน (Weakness) ได้แก่ 
   (๑) ในพื นท่ียังไม่มีตลาดท่ีมีมาตรฐาน 
   (๒) ไม่มีแหล่งส่งเสริมการขายหรือแสดงสินค้า     

                      -  โอกาส (Opportunity) ได้แก่   
   (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง     

                      -  อุปสรรค (Threat) ได้แก่   
   (๑) ในพื นท่ียังไม่มีแหล่งท่องเท่ียว    



- ๑๔ – 
 

                 ๕.๕ ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม มีภารกิจท่ี 
    เกี่ยวขอ้ง ดังนี  

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอย 
     และส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

การวิเคราะหจ์ดุแข็ง  จดุอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ดา้นการบรหิารจดัการและการ  

อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

-  จดุแข็ง (Strength)  ได้แก ่
   (๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
-  จดุอ่อน (Weakness)  ได้แก่ 
   (๑) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านในการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
        ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
   (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประชาชนในพื นท่ี      

-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่ 
   (๑) ยังมีคนตัดไม้ ท าลายป่าในพื นท่ี 
   (๒) มีผู้บุกรุกท่ีสาธารณะ 

                 ๕.๖  ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีภารกิจท่ี 
                 เกี่ยวข้อง ดังนี  

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา ๖๗ (๘)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
      (๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 

(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิน่  (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

การวิเคราะหจ์ดุแข็ง  จดุอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม     

จารตีประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน    

-  จดุแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
        (๑) ผู้บริหารเป็นนักพัฒนา ปราชญ์ชาวบ้าน มีนโยบายในการส่งเสริมด้านการศาสนา   
             ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

   (๒) องค์กร/ชุมชนในพื นท่ีให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
-  จดุอ่อน (Weakness)  ได้แก่ 
   (๑) มีงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ     

-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่     

   (๑) มีสถานท่ีส าคัญอันเป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมในพื นท่ีต าบล เช่น วัด 
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่ 
   (๑) ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   



 
- ๑๕ - 

              ๕.๗ ดา้นการบรหิารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบตัภิารกิจของส่วนราชการและองคก์ร 

              ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ในการพัฒนาท้องถิ่น 

              (มาตรา ๔๕ (๓) 
                           (๒) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ ตาม  
              ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(มาตรา ๑๗ (๓) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อื่น (มาตรา ๑๗ (๑๖) 

            การวิเคราะหจ์ดุแข็ง จดุอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ดา้นการบรหิารจดัการและการ      

            สนบัสนุนการปฏิบตัภิารกิจของส่วนราชการและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      

-  จดุแข็ง (Strength)  ได้แก่  
   (๑) ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานท้องถิ่นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
   (๒) บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหลากหลาย    
-  จดุอ่อน (Weakness)  ได้แก่ 
   (๑) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ       

-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
   (๑) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นท่ีอ าเภอเขาสมิง จ านวน  ๑๐ แห่ง ซึ่งสะดวกต่อการ 
        ประสานความร่วมมือในการด าเนินงานต่างๆ     
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่  
   (๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพื นท่ีอยู่ห่างไกลกัน การคมนาคมไม่สะดวก 

ภารกิจทั ง ๗ ด้าน ตามท่ีกฎหมายให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ี ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 
 
 

               ๖. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะด าเนินการ 

น าภารกิจท่ีได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕  จ านวน ๗ ภารกิจ  น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่ามีภารกิจหลัก
และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี  

หมายเหต ุ :  มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗   
                 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 



 

- ๑๖ – 
 

ภารกิจหลกั 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
(๒) การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(๓) การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
(๔) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ภารกิจรอง 

(๑) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
(๒) การส่งเสริมการเกษตร 
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

                     ๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 

                องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้
เป็นขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕ ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง จ านวนทั งสิ น.........-........อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณ
งานท่ีเพิ่มมากขึ น จ านวนมากในส่วนราชการ.......................-.....................และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอยุบ
ต าแหน่ง จ านวน ๑ อัตรา ในส่วนราชการ ส านักปลัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ เนื่องจากต าแหน่งนี ว่าง 
เพราะพนักงานส่วนต าบลได้สอบคัดเลือกให้ไปด ารงต าแหน่งต่างสายงานเพื่อเล่ือนระดับในต าแหน่ง นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จึงไม่มีความจ าเป็น เห็นควรยุบเลิกต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ – 
 

          ๘.  โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 

     ๘.๑ โครงสรา้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการดังกล่าว  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว แบ่งเป็นส านัก และกองต่อไป ดังนี  
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั 

 (๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 (๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

หมายเหต ุ

        ๑. ส  านักงานปลดั อบต. 

        ๑.๑ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
     -  งานธุรการ 

-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        ๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน 

      -  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 

        ๑.๓ ฝ่ายกฎหมายและคดี 
  -  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

  ๑.๔ ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกัน 

     -  งานฟื้นฟู  
 

        ๑. ส  านักปลดั อบต. 

        ๑.๑ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
     -  งานธุรการ 

-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        ๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน 

     -  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 

        ๑.๓ ฝ่ายกฎหมายและคดี 

-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

 ๑.๔ ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-  งานอ านวยการ 
-  งานป้องกัน 

     -  งานฟื้นฟู  
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



-  ๑๘  – 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั 

 (๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 (๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

หมาย

เหต ุ

        ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
-  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
-  งานการประชุม 

     -  งานอ านวยการและประสานงาน 
     -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ                                  
        ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
     -  งานเลือกตั งและข้อมูลการเลือกตั ง 
     -  งานมวลชนสัมพันธ์ 

        ๑.๖ ฝ่ายสวสัดิการสงัคม 

     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     -  งานสวนสาธารณะ 
        ๒. กองคลงั 

        ๒.๑ ฝ่ายการเงิน 

-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

        ๒.๒ ฝ่ายบญัชี 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

        ๒.๓ ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได ้

-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

        ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
-  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
-  งานการประชุม 

     -  งานอ านวยการและประสานงาน 
     -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ                                  
        ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
     -  งานเลือกตั งและข้อมูลการเลือกตั ง 
     -  งานมวลชนสัมพันธ์ 

        ๑.๖ ฝ่ายสวสัดิการสงัคม 

     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     -  งานสวนสาธารณะ 
        ๒. กองคลงั 

        ๒.๑ ฝ่ายการเงิน 

-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

        ๒.๒ ฝ่ายบญัชี 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

        ๒.๓ ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได ้

-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
 

 

 
 

 



-  ๑๙  - 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั 

 (๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 (๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

หมายเหต ุ

     ๒.๔ ฝ่ายทะเบียนทรพัยส์ินและพสัดุ 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

        ๓. กองช่าง 

        ๓.๑ ฝ่ายก่อสรา้ง 

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน  า  
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 

        ๓.๒ ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

        ๓.๓ ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายน  า 

        ๓.๔ ฝ่ายผงัเมือง 
-  งานส ารวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 

        ๓.๕ งานธุรการ 

     -  งานสารบรรณ 
 

     ๒.๔ ฝ่ายทะเบียนทรพัยส์ินและพสัดุ 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

     ๓. กองช่าง 

        ๓.๑ ฝ่ายก่อสรา้ง 

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน  า  
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 

        ๓.๒ ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

        ๓.๓ ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายน  า 

        ๓.๔ ฝ่ายผงัเมือง 
-  งานส ารวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 

        ๓.๕ งานธุรการ 
     -  งานสารบรรณ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



- ๒๐ - 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั 

 (๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 (๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

หมาย

เหต ุ

     ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

         ๔.๑ ฝ่ายอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

-  งานสุขาภิบาลทัว่ไป 

-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 

    ประกอบการ 

-  งานควบคุมและจดัการคุณภาพ  

    ส่ิงแวดลอ้ม 

     ๔.๒ ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

-  งานอนามยัชุมชน 

-  งานป้องกนัยาเสพติด 

-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

         ๔.๓ ฝ่ายรกัษาความสะอาด 

-  งานรกัษาความสะอาด 

-  งานก าจดัขยะและน ้าเสีย 

      -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

     ๕. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

         ๕.๑ ฝ่ายบรหิารการศกึษา 

-  งานแผนและวิชาการ 

-  งานการศึกษาปฐมวยั 

-  งานการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

     ๕.๒ ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ 

วฒันธรรม 

-  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

-  งานกิจกรรมพฒันาเด็กและเยาวชน 

-  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 

    อาชีพ 

     -  งานบริหารทัว่ไป 

 

     ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

         ๔.๑ ฝ่ายอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

-  งานสุขาภิบาลทัว่ไป 

-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 

    ประกอบการ 

-  งานควบคุมและจดัการคุณภาพ  

    ส่ิงแวดลอ้ม 

     ๔.๒ ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

-  งานอนามยัชุมชน 

-  งานป้องกนัยาเสพติด 

-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

         ๔.๓ ฝ่ายรกัษาความสะอาด 

-  งานรกัษาความสะอาด 

-  งานก าจดัขยะและน ้าเสีย 

     -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

     ๕. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

         ๕.๑ ฝ่ายบรหิารการศกึษา 

-  งานแผนและวิชาการ 

-  งานการศึกษาปฐมวยั 

-  งานการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

     ๕.๒ ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

-  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

-  งานกิจกรรมพฒันาเด็กและเยาวชน 

-  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม   

    อาชีพ 

     -  งานบริหารทัว่ไป 

 

 



                                                                                              -  ๒๗   - 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
 

โครงสรา้งส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 

นักบรหิารงานทอ้งถ่ิน (กลาง) 

ส านักงานปลดั  

นักบรหิารงานทัว่ไป (ตน้) 

กองคลงั 

นักบรหิารงานการคลงั (ตน้) 

กองช่าง 

นักบรหิารงานช่าง (ตน้) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

นักบรหิารงานสาธารณสุข (ตน้) 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

นักบรหิารการศกึษา (ตน้) 



-  ๒๘  - 
 

โครงสรา้งของส านกังานปลดั อบต. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ
จ า (เดิม) 

พนักงานจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๔ - - - ๕ - ๕ 

หวัหนา้ส านกัปลดั 

นกับริหารงานทัว่ไป (ตน้) 

งานนโยบายและแผน 

งานบริหารทัว่ไป 

งานสวสัดิการสงัคม 

-  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (๑) 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล(๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๒) 
-  พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) (๑) 
-  นักการภารโรง (๑) 
 
 
 
 
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 
 
 
 

-  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกน  า) (๑) 
- คนงานทั่วไป(ประจ ารถบรรทุกน  า) (๑) 
- พนักงานดับเพลิง(๑) 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 

กิจการงานสภา อบต. 

งานนิติการ 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 



-  ๒๙  - 
 

โครงสรา้งกองคลงั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ
จ า (เดิม) 

พนักงานจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ - ๒ - - ๓ - - 
 
 
 
 

งานการเงิน 

งานบญัช ี

งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

งานทะเบียนทรพัยส์ินและพสัดุ 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

-  ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้(๑) 

-  เจา้พนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) (๑) 

-  ผูช้่วยเจา้พนักงานพสัดุ(๑) 

ผูอ้  านวยการกองคลงั 

นักบรหิารงานการคลงั (ตน้) 



 
- ๓๐  - 

 

โครงสรา้งกองช่าง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ
จ า (เดิม) 

พนักงานจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ - ๑ - - ๓ - - 
 
 

ผูอ้  านวยการกองช่าง  

นักบรหิารงานช่าง (ตน้) 

งานก่อสรา้ง 

งานประสานสาธารณูปโภค 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานผงัเมือง 

-  ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า(๑) 

   

-  ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ(๑) 

-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 

-  ผูช้่วยนายช่างโยธา(๑) 

งานธุรการ 



 
-  ๓๑  - 

 

โครงสรา้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ประเภท บริหาร

ท้องถ่ิน 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน 
วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ

จ า (เดิม) 
พนักงานจ้าง 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๑ - - - - ๓ ๓ 
 
 
 
 

ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม 

นักบรหิารงานสาธารณสุข (ตน้) 

งานอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม งานรกัษาความสะอาด งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑) 
 

-  พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
-  คนงานประจ ารถขยะ (๒) 
-  พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) (๑) 
-  คนงานท่ัวไป (ประจ ารถบรรทุกขยะ) (๒) 
 



 
 

-   ๓๒  - 
 
 

โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท บริหาร

ท้องถ่ิน 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน 
วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ

จ า (เดิม) 
พนักงานจ้าง 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๑ - - - - - - 

ผูอ้  านวยการกองการศกึษา 

นักบรหิารการศกึษา (ตน้) 
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-  ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ)(๓) 

 



 
 
- ๔๑     - 
 

                    ๑๒. แนวทางการพฒันาขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

              องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  ก าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่งได้มีโอกาส ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ี
กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้าน
ความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงการพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

                 ๑. เป็นองคก์รที่เปิดกวา้งและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยง
การท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

                ๒. ยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

               ๓. องคก์รที่มีขีดสมรรถนะสูงและทนัสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มี
การวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้า
มาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะ
สูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการ
หนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 



 
 

-  ๔๒  - 
 

         ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินและลูกจา้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม

และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี  

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั งนี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


