
 
 
 
                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         โครงสรา้งองคก์ร โครงสร้างองค์การบรหิารส่วนต าบลสะตอ 

   นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบล

สะตอ 

รองนายก อบต. 

 

รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 

  ประธานสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบล

สะตอ 

 สมาชกิสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 



 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งานบริหารงานทั่วไป  ๑. งานการเงินและบัญชี  ๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง ๑. งานบริหารงานสาธารณสุข  ๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     ๒. งานควบคุมอาคาร  ๒. งานส่งเสริมสุขภาพ   ๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
๓. งานนิติการ   ๒. งานพัฒนารายได้  ๓. งานสาธารณูปโภค  ๓. งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      และวัฒนธรรม 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน  ๔. งานผังเมือง  

๕. งานกิจการสภา       ๕. งานธุรการ 
๖. งานสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 

๑. งานบริการให้ความเชื่อมั่น   
               ๒. งานบริการให้ค าปรึกษา  
                
 

 

ปลัด อบต. (๐๐) 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) (๑) 

ส านักงานปลัด อบต. (๐๑) 
นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) 

กองคลัง (๐๔) 
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) 

กองช่าง (๐๕) 
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
นักบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 

นักบริหารการศึกษา (ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 



 
 

โครงสร้างของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ (๐๑) 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
    - นิติกร (ปก./ชก.) (๑) ว่าง 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - - ๑ - - ๕ - - - ๕ ๖ ๑๗ 
มีคนครอง - - ๑ - - ๔ - - - ๓ ๒ ๑๐ 
อัตราว่าง - - - - - ๑ - - - ๒ ๔ ๗ 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) (๑) 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานสวัสดิการสังคม 

-  นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (๑) 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒) ว่าง (๑) 
-  พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) (๒) ว่าง (๑) 
-  นักการภารโรง (๑) ว่าง 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 
 
 
 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (๑) ว่าง 
- พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกน้ า) (๑) ว่าง 
- คนงาน(ประจ ารถบรรทุกน้ า) (๑) ว่าง 
- พนักงานดับเพลิง (๑) 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 

งานกจิการสภา 

งานนิติการ 

……………………………….………….( - ) 

   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 



 
 

โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ (๐๔) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           ....................................................( - ) 
 
 
 

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - ๑ - - - - ๒ - ๓ - ๖ 
มีคนครอง - - ๑ - - - - ๑ - ๒ - ๔ 
อัตราว่าง - - - - - - - ๑ - ๑ - ๒ 

 

งานการเงินและบัญชี 

 

งานพัฒนารายได้ 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(๑) ว่าง 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) ว่าง 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(๑) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) (๑) 



 
 

โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ (๐๕) 

 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                       ....................................................( - ) 
 
 
 
                                                                                                                                       ....................................................( - ) 
 

 
 
 

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - ๑ - - - - ๑ - ๓ - ๕ 
มีคนครอง - - ๑ - - - - - - ๒ - ๓ 
อัตราว่าง - - - - - - - ๑ - ๑ - ๒ 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) (๑) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

งานสาธารณูปโภค 

งานควบคุมอาคาร 

งานผังเมือง 

-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) -  ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ(๑) ว่าง 

-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) ว่าง 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

งานธุรการ 



 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ (๐๖) 

 
 
 
 
 
 
 
                        ....................................................( - ) 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด - - ๑ - - ๑ - - - ๓ - ๕ 
มีคนครอง - - - - - - - - - ๒ - ๒ 
อัตราว่าง - - ๑ - - ๑ - - - ๑ - ๓ 

 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น) (๑) ว่าง 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสุขภาพ 

-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑) ว่าง 
 

-  พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
-  คนงานประจ ารถขยะ (๒) ว่าง (๑) 
 



 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ (๐๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงาน

จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./

ครู ผดด. 
ชช. ชพ. ปก./

ชก. 
อส. ปง./

ชง. 
อัตราทั้งหมด - - ๑ ๔ - - - ๑ - - - ๓ - ๙ 
มีคนครอง - - - ๔ - - - - - - - ๒ - ๖ 
อัตราว่าง - - ๑ - - - - ๑ - - - ๑ - ๓ 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา (ระดับต้น) (๑) ว่าง 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) ว่าง 
 

-  ครู อันดับ คศ.๑ (๔) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๓) ว่าง (๑) 
 



 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ (๑๒) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด - - - - - ๑ - - - - - ๑ 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - - 
อัตราว่าง - - - - - ๑ - - - - - ๑ 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 (ปก./ชก.) (๑) ว่าง 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน งานบริการให้ค าปรึกษา 

  



 
 
 


