
                                                                                               
 
 
 

๑. โครงสรา้งของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการดังกล่าว  
          โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนกังานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง   
          ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว แบ่งเป็นส านัก และกองต่อไป ดังนี ้
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 (๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

หมายเหต ุ

    ๑. ส านกัปลดั อบต. 
 ๑.๑  ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 

     -  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑.๒  ฝ่ายนโยบายและแผน 

      -  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 

 ๑.๓  ฝ่ายกฎหมายและคดี 

-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

 ๑.๔  ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-  งานอ านายการ 
-  งานป้องกัน 

     -  งานฟื้นฟู  
 ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 

-  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
-  งานการประชุม 

     -  งานอ านวยการและประสานงาน 
     -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ                                  
        ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
     -  งานเลือกตั้งและข้อมูลการเลือกตั้ง 
     -  งานมวลชนสัมพันธ์ 
 

 

โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสะตอ 

 



   - ๒ – 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 (๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

 

หมายเหต ุ

  ๑.๖ ฝ่ายสวสัดิการสงัคม 

     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     -  งานสวนสาธารณะ 
   ๒. กองคลงั 

  ๒.๑ ฝ่ายการเงิน 

-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

 ๒.๒ ฝ่ายบญัชี 

-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

  ๒.๓ ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได ้

-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  ๒.๔ ฝ่ายทะเบียนทรพัยส์ินและพสัดุ 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
    ๓. กองช่าง 

  ๓.๑ ฝ่ายก่อสรา้ง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า  
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 

  ๓.๒ ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

 

 



- ๓ - 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 

 (๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

หมายเหต ุ

  ๓.๓ ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

-  งานระบายน้ า 
  ๓.๔ ฝ่ายผงัเมือง 

-  งานส ารวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 

  ๓.๕ งานธุรการ 

     -  งานสารบรรณ 
    ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

  ๔.๑ ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 

-  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
   ประกอบการ 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

  ๔.๒ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานป้องกันยาเสพติด 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

  ๔.๓ ฝ่ายรกัษาความสะอาด 

-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

     -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
    ๕. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  ๕.๑ ฝ่ายบรหิารการศกึษา 
-  งานแผนและวิชาการ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  ๕.๒ ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

     -  งานบริหารท่ัวไป 
 

 



- ๔ - 
 

๒. แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
 

โครงสรา้งส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 

นักบรหิารงานทอ้งถ่ิน (กลาง) 

ส านักงานปลดั  

นักบรหิารงานทัว่ไป (ตน้) 

กองคลงั 

นักบรหิารงานการคลงั (ตน้) 

กองช่าง 

นักบรหิารงานช่าง (ตน้) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

นักบรหิารงานสาธารณสุข (ตน้) 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

นักบรหิารการศกึษา (ตน้) 



- ๕ - 
 

โครงสรา้งของส านกังานปลดั อบต. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ
จ า (เดิม) 

พนักงานจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๔ - - - ๕ - ๕ 

หวัหนา้ส านกัปลดั 

นกับริหารงานทัว่ไป (ตน้) 

งานนโยบายและแผน 

งานบริหารทัว่ไป 

งานสวสัดิการสงัคม 

-  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (๑) 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล(๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๒) 
-  พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) (๑) 
-  นักการภารโรง (๑) 
 
 
 
 
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 
 
 
 

-  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกน้ า) (๑) 
- คนงานทั่วไป(ประจ ารถบรรทุกน้ า) (๑) 
- พนักงานดับเพลิง(๑) 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 

กิจการงานสภา อบต. 

งานนิติการ 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 



- ๖ - 
 

โครงสรา้งกองคลงั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ
จ า (เดิม) 

พนักงานจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ - ๒ - - ๓ - - 
 
 
 
 

งานการเงิน 

งานบญัช ี

งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

งานทะเบียนทรพัยส์ินและพสัดุ 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

-  ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได ้(๑) 

-  เจา้พนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) (๑) 

-  ผูช้่วยเจา้พนักงานพสัดุ(๑) 

ผูอ้  านวยการกองคลงั 

นักบรหิารงานการคลงั (ตน้) 



 

                                                                                                      - ๗  - 
 

โครงสรา้งกองช่าง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ
จ า (เดิม) 

พนักงานจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ - ๑ - - ๓ - - 
 
 
 

ผูอ้  านวยการกองช่าง  

นักบรหิารงานช่าง (ตน้) 

งานก่อสรา้ง 

งานประสานสาธารณูปโภค 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานผงัเมือง 

-  ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า(๑) 

   

-  ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ(๑) 

-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 

-  ผูช้่วยนายช่างโยธา(๑) 

งานธุรการ 



- ๘ - 
 

โครงสรา้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ประเภท บริหาร

ท้องถ่ิน 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน 
วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ

จ า (เดิม) 
พนักงานจ้าง 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๑ - - - - ๓ ๓ 
 
 
 
 
 

ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม 

นักบรหิารงานสาธารณสุข (ตน้) 

งานอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม งานรกัษาความสะอาด งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑) 
 

-  พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
-  คนงานประจ ารถขยะ (๒) 
-  พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) (๑) 
-  คนงานท่ัวไป (ประจ ารถบรรทุกขยะ) (๒) 
 



 
- ๙ - 

 
 

โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท บริหาร

ท้องถ่ิน 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน 
วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประ

จ า (เดิม) 
พนักงานจ้าง 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - ๑ ๑ - - - - - - 

ผูอ้  านวยการกองการศกึษา 

นักบรหิารการศกึษา (ตน้) 

งานบรหิารการศกึษา งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 

 

-  ครู อนัดบั คศ.๑(๔) 

-  ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ)(๓) 

 



 
 

 
 
 
 
 


