
 
 

                             รายงานการด าเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การตรวจการจ้างงานก่อสร้าง  
ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต มีกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับ
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมี
การเอ้ือประโยชน์หรือให้ความ ช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกันหรือ 
การสร้างอปุสรรค การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจการจ้างที่ไม่เหมาะสม ไม่
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
๒. ผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูป
รายละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา แต่กรรมการไม่แย้ง 
๓. การไม่ตรวจรับงานจ้างก่อสร้างให้เป็นไปตามระยะเวลาก าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับขบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัด
จ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส  
๒. กรรมการตรวจการจ้างท าการตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่
ก าหนดไว้ในสัญญาให้เป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียดและ
ข้อก าหนดไว้ในสัญญาทุกประการ โดยสั่งเปลี่ยนแปลง แก้เพ่ิมเติม
หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาการช่าง 
เพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการติดตามตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบฯเฉพาะรายใน
แต่ละเดือนที่มีการด าเนินการเบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด จ านวนโครงการงานก่อสร้างทีม่ีการกระท าผิดระเบียบฯ การตรวจรับ
งานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการที่ก าหนด  

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีรายงานการกระท าผิดระเบียบฯ 
ผู้รายงาน นางสาวยินดี  อารีเพ่ือน 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

๑ 

 



 

 

 
 

๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน   การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - ผู้ที่รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบพัสดุฯ เป็นต้น 

- เจ้าหน้าที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตามหรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต - มีการควบคุม ตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับในแต่ละกอง
ของหน่วยงาน ให้มีการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ในการขออนุญาตน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในภารกิจต่างๆ 
เพ่ือมิให้มีการน าทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง ค่อนข้างสูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับติดตามหรือตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการทุกรายการอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีรายงานการกระท าผิดระเบียบฯ 

ผู้รายงาน นางสาวอริญรดา  สิงห์เขาภู 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
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๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเกิดภัยแล้งในพื้นที่ต าบลสะตอ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารจัดการภัยแล้งในพื้นที่ต าบลสะตอ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -เนื่องจากมีระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง
ค่อนข้างมาก และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจมีหลายขั้นตอน โดยมีผู้ปฏิบัติงาน
เพียงคนเดียว จึงอาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 
- เจ้าหน้าที่ยังปฏิบัติไม่ถูกต้องการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ 
หรือไม่เข้าใจจึงท าให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีการเฝ้าระวังตรวจสอบติดตามการ
ด าเนินการให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๒. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกชุดมีการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามข้ันตอนที่ก าหนด 

๓. การติดตามการด าเนินงานในการใช้จ่ายเงินสะสมของฝ่ายสภา
ท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบการใช้งบประมาณให้โปร่งใสและเกิด
ประโยชน์คุ้มค่า  
๔. การให้คณะกรรมการตรวจการจ้างสามารถท างานได้อย่าง
อิสระและสามารถตรวจสอบการด าเนินการจากสถานที่
ปฏิบัติงานจริงได้ตลอด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน มีการศึกษา
ขั้นตอน ระเบียบต่างๆให้ถูกต้อง 

ตัวช้ีวัด ข้อทักท้วง หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบก าหนดฯ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวรเทพ  ยาวส่ง 
สังกัด ส านักปลัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
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