
 

-   ส  ำเนำคู่ฉบบั   - 

ประกำศองคก์ำรบรหิำรส่วนต  ำบลสะตอ 

เรือ่ง  ประมวลจรยิธรรมของขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ิน ฝ่ำยสภำทอ้งถ่ิน 

องคก์ำรบรหิำรส่วนต  ำบลสะตอ พ.ศ.๒๕๕๙ 

.............................................................................................. 

 ประมวลจริยธรรมน้ีจัดท ำขึ้ นตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเคร่ืองมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏบิัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

  ๒. ยึดถอืเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏบิัติอย่ำงสม ่ำเสมอ และเป็นเคร่ืองมือกำรตรวจสอบ 

กำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม

จริยธรรมอย่ำงมีประสทิธภิำพและประสทิธผิล 

  ๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรับเพ่ิมควำมน่ำเช่ือถอื เกดิควำมมั่นใจ 

แก่ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยี 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและบุคคลในทุกระดับให้ใช้อ ำนำจในขอบเขต 

สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้ใต้บังคับบัญชำ ต่อองค์กร ต่อประชำชน 

และต่อสงัคม ตำมล ำดับ 

  ๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้ น 

รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏบิัติงำน 

  ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคลพึงยึดถอืเป็นแนวทำงปฏบิัติ

ควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบังคับอืน่ๆ อย่ำงทั่วถงึและมีประสทิธภิำพ  

  อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗  

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอจึงออกประกำศไว้ ดังต่อไปน้ี 

  

หมวด ๑ 

บททัว่ไป 

  ข้อ ๑  ประกำศน้ี เรียกว่ำ “ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ่นฝ่าย

สภาทอ้งถิน่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ พ.ศ.๒๕๕๙ 

  ข้อ ๒  ประกำศน้ีให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่  ๙ ธนัวำคม  พ.ศ.๒๕๕๙  เป็นต้นไป 

 



 ๒ 
 

 

 ข้อ ๓ ในประกำศน้ี 

“ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น 

ฝ่ำยสภำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

   “ขา้ราชการการเมืองทอ้งถิ่น” หมำยถึง ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น

รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ำยสภำท้องถิ่นแต่งต้ัง ตำมที่บัญญัติไว้ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบล และองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง

ท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

  ข้อ ๔ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ เป็นผู้รักษำกำรตำมประกำศน้ี 

 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 
 

ข้อ ๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพ่ือรักษำ

ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลัก 

ธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในมำตรฐำนทำงจริยธรรมอนัเป็นค่ำนิยมหลัก ๙ ประกำร ดังน้ี 

    ๑) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

    ๒) กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซ่ือสตัย์ และรับผดิชอบ 

   ๓) กำรยึดถอืประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

 ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

    ๔) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมำย 

    ๕) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเรว็ มีอธัยำศัย และไม่เลือกปฏบิัติ 

๖) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเทจ็จริง 

๗) กำรมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

๘) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธปิไตยอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร  

 

 



 ๓ 
 

 
 

ส่วนที ่๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิน่ 
 

  ข้อ ๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 

ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ ดีในกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ ๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่ำงที่ ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติ 

ตำมซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 

   ข้อ ๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี เคำรพและ

ปฏบิัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

   ข้อ ๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบั ติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม 

และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้ำที่รับผดิชอบต่อสำธำรณชน ทั้งต้องวำงตนให้เป็นที่เช่ือถอืศรัทธำ 

ของประชำชน 

  ข้อ ๑๐  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเคำรพสิทธิ เสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อื่น 

โดยไม่แสดงกริิยำ หรือใช้วำจำอนัไม่สภุำพ อำฆำตมำดร้ำย หรือใส่ร้ำยหรือเสยีดสบีุคคลใด 

   ข้อ ๑๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพ่ือประเทศชำติ  

และต้องถอืเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็นสิ่งสงูสดุ 

   ข้อ ๑๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 

ด้วยควำมรับผดิชอบ ซ่ือสตัย์ สจุริต เสยีสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ และปรำศจำกอคติ 

   ข้อ ๑๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษำสภำพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่

รับผดิชอบ 

   ข้อ ๑๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อืน่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่ง

กำรเป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองไปแสวงหำผลประโยชน์ที่ มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเอง 

หรือผู้อืน่ ไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สนิหรือไม่กต็ำม 

   ข้อ ๑๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นข้ำรำชกำร

กำรเมืองเข้ำไปก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรบรรจุ แต่งต้ัง ย้ำย โอน เล่ือนต ำแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ของข้ำรำชกำรซ่ึงมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำและมิใช่ข้ำรำชกำรกำรเมือง พนักงำน หรือลูกจ้ำง 

ของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ กิจกำรที่ รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น  

หรือให้บุคคลดังกล่ำวพ้นจำกต ำแหน่ง ทั้งน้ี เว้นแต่เป็นกำรปฏบิัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 

  



 ๔ 
 
 

 

   ข้ อ  ๑ ๖  ข้ ำรำชก ำรกำร เมื อ ง ท้ อ งถิ่ น ต้ อ งไม่ ยิ น ยอม ให้ คู่ ส ม รส  ญ ำ ติ ส นิ ท  

บุคคลในครอบครัวหรือ ผู้ใกล้ ชิดก้ำวก่ำย หรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนหรือของผู้อื่น  

และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อืน่ใช้อ ำนำจหน้ำที่ของตนโดยมิชอบ 

   ข้อ ๑๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้กำรประกอบวิชำชีพ อำชีพ 

ห รื อก ำรงำน อื่ น ใดขอ ง คู่ ส ม รส  ญ ำ ติ ส นิ ท  ห รื อบุ คค ล ในครอบค รั วขอ งตนที่ มี ลั กษณ ะ 

เป็นกำรกระทบกระเทอืนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏบิัติหน้ำที่ของตน 

  ข้ อ  ๑๘  ข้ ำร ำชก ำรก ำร เมื อ ง ท้ อ งถิ่ น ต้ อ ง รั กษ ำค วำม ลั บ ขอ งท ำงร ำชก ำ ร  

เว้นแต่เป็นกำรปฏบิัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

  ข้อ ๑๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมำยและค ำนึงถงึระบบคุณธรรมใน

กำรแต่งต้ังผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ 

   ข้อ ๒๐  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจำกต ำแหน่งแล้ว ต้องไม่น ำข้อมูลข่ำวสำรอัน

เป็นควำม ลับของทำงรำชกำร ซ่ึ งตนได้มำในระหว่ำงอ ยู่ในต ำแหน่งไปใช้ เพ่ื อ เกิดประโยชน์ 

แก่องค์กรเอกชน ทั้งน้ี ภำยในก ำหนดระยะเวลำสองปี นับจำกวันที่พ้นจำกต ำแหน่ง  

   ข้อ ๒๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต กำรใช้อ ำนำจในทำงที่

ผดิ กำรฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท ำกำรอืน่ใดที่ท ำให้รำชกำรเสยีหำยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผดิชอบ 

   ข้อ ๒๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์

อื่นใดจำกบุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ต่ำงๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน และจะต้องดูแล 

ให้คู่สมรส ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกนัด้วย 

   ข้อ ๒๓ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบั ติต่อองค์กรธุรกิจที่ ติดต่อท ำธุรกิจ 

กบัหน่วยงำนของรัฐ ตำมระเบียบ และขั้นตอนอย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยไม่เลือกปฏบิัติ 

   ข้อ ๒๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชำชนอย่ำงสม ่ำเสมอ  

เอำใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชน และรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วน  

อย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยไม่เลือกปฏบิัติ 

   ข้อ ๒๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร

เพ่ือให้เกดิควำมเข้ำใจผดิ หรือเพ่ือผลประโยชน์ส ำหรับตนเองและผู้อืน่ 

   ข้อ ๒๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรและใช้ทรัพย์สิน

ของทำงรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์น้ันๆ เท่ำน้ัน 

   ข้อ ๒๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกดิควำมเสือ่มเสีย

ต่อเกยีรติภมูิของชำติ 

 

 



 ๕ 
 

 

 

  ข้อ ๒๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 

ผิดกฎหมำย  หรือผู้ที่มีควำมประพฤติในทำงเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนกำรพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยำ

เสพติด อนัอำจกระทบกระเทอืนต่อควำมเชื่อถอืศรัทธำของประชำชนในกำรปฏบิัติหน้ำที่ของตน 

   ข้อ ๒๙ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องแสดงควำมรับผดิชอบตำมควรแก่กรณีเมื่อปฏบิัติ

หน้ำที่บกพร่องหรือปฏบิัติหน้ำที่ผดิพลำดร้ำยแรง 

   
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 

กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 
 

         ข้อ ๓๐ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับดูแลให้มีกำร

ปฏบิัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงทั่วถงึและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังน้ี 

         ๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น 

ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี และติดตำมสอดส่องกำรปฏบิัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

        ๒) ให้ควำมช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นซ่ึงปฏิบัติ

ตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  

        ๓) กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นที่ อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำ 

ว่ำไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมน้ี อนัมีผลกระทบต่อสทิธิหน้ำที่ของผู้น้ันจะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับ

ควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

           ๔) ด ำเนินกำรอืน่ตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 

              ข้อ ๓๑ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอแต่งต้ังคณะกรรมกำรจริยธรรมของ

ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ ขึ้น เพ่ือควบคุม ก ำกับให้มี

กำรปฏบิัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

               ๑) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เป็น ประธำนคณะกรรมกำรจริยธรรมฯ 

                              ๒) สมำชิกสภำท้องถิ่นที่สภำท้องถิ่นคัดเลือก จ ำนวน ๒ คน เป็น คณะกรรมกำร 

           ๓ )ก รรมก ำร ผู้ ท ร ง คุณ วุ ฒิ ภ ำยนอก  จ ำน วน  ๓  คน  ที่ ผู้ ก ำกั บ ดู แ ล 

ตำมพระรำชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมกำร   

                              ๔) หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   เป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

ทั้ งน้ี หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ดังกล่ำวต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อน 

หำกเคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิจำรณำแต่งต้ังข้ำรำชกำรจำก

ต ำแหน่งในฝ่ำยบริหำร  



 ๖ 
 

   

         ข้อ ๓๒  คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังน้ี 

         ๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

   ๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบล โดยอำจมีผู้ร้องขอหรือตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมเหน็เองกไ็ด้ 

     ๓) ขอควำมร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำน

อื่นของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้ แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่ เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทน 

หรือบุคคลในสงักดัมำช้ีแจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 

     ๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนน้ีมำชี้ แจง หรือให้ถ้อยค ำ

หรือให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 

     ๕) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี 

    ๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เหน็ว่ำเร่ืองน้ันเป็น

เร่ืองส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ๗) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมน้ี หรือตำมที่ ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน

มอบหมำยกำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้ 

บังคับโดยอนุโลม 

 

ส่วนที ่๒ 

ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

       ข้อ ๓๓  กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำมีกำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม  

ให้ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอส่งเร่ืองให้คณะกรรมกำรจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจำรณำ

ด ำเนินกำรโดยจะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริงสบืสวนหำข้อเทจ็จริงหรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมน้ี และให้มี

ค ำวินิจฉัยโดยเร็วและให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้ผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดต้ัง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 

        กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำ  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติฝ่ำฝืน

ประมวลจริยธรรมให้คณะกรรมกำรจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร และให้เลือกกันเอง 

เป็นประธำนคณะกรรมกำร โดยจะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริง สืบสวนหำข้อเทจ็จริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืน

จริยธรรมน้ี และให้มีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้ผู้ก ำกับดูแล 

ตำมพระรำชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม  

        ข้อ ๓๔  หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนตำมข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรำกฏ

ข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเร่ือง แต่หำกปรำกฏข้อเทจ็จริงว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืน

ประมวลจริยธรรมให้สั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๓๗  

 



 ๗ 
 

         ข้อ ๓๕  กำรด ำเนินกำรไต่สวน สบืสวน สอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำม

ส่วนที่ ๒ น้ี ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และ

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มำบังคับใช้โดยอนุโลม 

       ข้อ ๓๖  ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมให้ถอืเป็นที่สดุ เว้นแต่ 

          ๑) ปรำกฏข้อเทจ็จริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของค ำวินิจฉัยน้ันเปล่ียนแปลงไป 

       ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๓๗ เหน็ว่ำตนเองไม่ได้รับควำมเป็นธรรมให้สำมำรถ  

ร้องเรียนต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ภำยใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่รับทรำบค ำสั่งกำรลงโทษ 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

        ข้อ ๓๗  กำรปฏบิัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี เพ่ือให้มีกำร 

แก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้อง หรือตักเตือนหรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้น 

จำกต ำแหน่ง หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี     

        ข้อ ๓๘  กำรปฏบิัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมน้ีจะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรงหรือไม่ 

ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้ฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับต ำแหน่ง  

ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อมแห่ง

กรณี  ผลร้ำยอนัเกดิจำกกำรฝ่ำฝืนและเหตุอื่นอนัควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

       ข้อ ๓๙  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม ด ำเนินกำรตำมข้อ ๓๕ และส่งผลค ำวินิจฉัย 

ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

น้ันๆ แล้วแต่กรณีมีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมน้ีตำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรม 

และเมื่อมีค ำสั่งลงโทษแล้วให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดต้ัง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมกำรจริยธรรม เพ่ือรำยงำนให้ผู้ตรวจกำร

แผ่นดินทรำบต่อไป 

        ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำม 

เหมำะสม โดยจัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมน้ีทุกๆ ๑ ปี หรือให้ด ำเนินกำร

ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสมตำมค ำแนะน ำของผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ต่อไป 
 

               ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                      ประกำศ   ณ   วันที่  ๙  เดือน ธนัวำคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 

 

                                             (นำยปรำโมทย์  จันทร์กระจ่ำง) 

                                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ 

 

 


