
 

 แบบ ปค.๕ 

 ชื่อหน่วยงาน  องคก์ารบรหิารส่วนต  าบลสะตอ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิ้ นสุด วนัที ่๓๐ เดือน กนัยายน  พ.ศ.๒๕๖๒  
                                                                                                                                                                                  

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๑. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

   การบริหารงบประมาณ 

   ประจ าปี   

   วตัถปุระสงคข์องภารกิจ 

๑.เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการวงเงิน 

งบประมาณประจ าปี มีความ

สอดคลอ้งกบัภารกิจและเป็นไป

วตัถุประสงคข์องแผนงาน สามารถ

บรรลุเป้าหมายไดทุ้กแผนงาน 

๒.เพ่ือใหก้ารใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ประจ าปีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

มีประสิทธิผล เกิดประโยชน์คุม้

ค่าสงูสุด 

๓.มีระบบการวางแผนการใชจ้่าย

อยา่งรดักุมโปรง่ใสสามารถ

ตรวจสอบได ้

๑. การบริหาร

งบประมาณบางครั้ง

อาจไมเ่ป็นไปตาม

กฎหมาย หรือขั้นตอน

การปฏิบติัท่ีถกูตอ้ง มี

การโอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณหลายครั้ง

ในปีงบประมาณ 

๑.การจดัท าขอ้บญัญติั

งบประมาณรายจา่ย

ประจ าปีมีความถูกตอ้ง 

ชดัเจนตามระเบียบฯ ท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

๒. แผนงานโครงการ/

กิจกรรมมีความถูกตอ้ง

และเหมาะสมใกลเ้คียง

กบัความเป็นจริงกบั

ภารกิจทุกรายการ 

๓.มีระบบการติดตาม

ตรวจสอบงานการใชจ้า่ย

งบประมาณเพื่อใหเ้กิด

ความถูกตอ้ง  

๔.มีการน าเขา้ขอ้มลู

ขอ้บญัญติังบประมาณฯ 

ในระบบบญัชีทอ้งถ่ิน (E-

LAAS) 

๑.การจดัเตรียมงบประมาณ

ของสว่นราชการยงัไม่

ครอบคลุมทุกภารกิจท่ี

ส าคญั 

๒.มีการโอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณบางรายการ 

๓.การด าเนินการเพ่ือ

ติดตามตรวจสอบทางการ

เงินยงัไมส่ามารถ

ด าเนินการตรวจสอบได้

อยา่งครบถว้นทุกรายการ 

๑.การจดัท าแผนการใช้

เงินของสว่นราชการ

ไมไ่ดมี้การพิจารณา

จดัล าดบัความส าคญัของ

โครงการตามแผนงาน 

๒.มีรายการโอนเปล่ียน 

แปลงงบประมาณ 

๓.ขาดระบบการติดตาม

ตรวจสอบการใชเ้งิน

งบประมาณอยา่ง

ต่อเน่ือง 

๔.ปัญหาดา้นสภาพ

คล่องของสถานะการเงิน

ของทอ้งถ่ิน ระยะเวลา

การไดร้บัเงินจดัสรรไม่

แน่นอน 

๑.คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและ

เจา้หนา้ท่ีงบประมาณ และ

กองการคลงัมีการวิเคราะห์

สถานะการเงินการคลงัใหม้ี

ความสอดคลอ้งกบัภารกิจท่ี

จ าเป็นเร่งด่วนอยา่งต่อเน่ือง 

๒.มีการวางแผนและ

วิเคราะหง์บประมาณในทุก

แผนงาน/หมวด/ประเภทให้

ครอบคลุมทุกภารกิจและตั้ง

งบประมาณท่ีใกลเ้คียงกบั

ความเป็นจริงใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

๓.ควบคุมก ากบักระบวนการ

จดัซ้ือจดัจา้งใหเ้ป็นไปตาม

แผนการด าเนินงานท่ี

ก าหนด (กรณีงบประมาณ

รายจา่ยลงทุน) 

- ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

- เจา้หนา้ท่ี

งบประมาณ 

- หน.สว่นราชการ/

กองทุกกอง 

- ผอ.กองคลงัอบต.

และผูช้ว่ยเจา้หนา้ท่ี

การเงินและบญัชี 

 ๖๓ 



 
 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๒. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

    การใชร้ถยนตส่์วนกลาง   

    และการบ ารุงรกัษา 

 

 วตัถปุระสงคข์องภารกิจ 

๑.เพ่ือใหก้ารใชร้ถยนต์ของ

หน่วยงานมีความเหมาะสมกบั

ประเภทการใชง้าน และไดร้บัการ

บ ารุงรกัษาใหมี้สภาพใชง้านไดดี้

อยูเ่สมอ 

๒.ลดภาระค่าใชจ่่ายการซ่อมแซม

บ ารุงท่ีสงู 

๓.เกิดประโยชน์คุม้ค่าสงูสุด 

๔.เพ่ือใหมี้การควบคุมการใช้

รถยนตใ์หมี้ความเหมาะสมกบั

ภารกิจของทางราชการ 

การดแูลและซ่อมบ ารุง

รถยนตส์ว่นกลางให้

เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องทาง

ราชการ มีสภาพดี

พรอ้มส าหรบัการใช ้

งานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

๑.มีค าสัง่แบ่งงานให้

เจา้หนา้ท่ีรบัผิดชอบ

รถยนตแ์ต่ละคนัพรอ้ม 

การใชร้ถยนตใ์หช้ดัเจน  

๒.ผูบ้งัคบับญัชาควบคุม

และมอบหมายใหเ้จา้

พนักงานขบัรถยนตทุ์ก

คนัควบคุมเข็มไมลก์่อน

รถออกและรายงานการ

ควบคุมใหท้ราบ ภายใน

วนัท่ี ๑๐ เป็นประจ า 

ของทุกเดือน  

๓.จดัท าทะเบียนควบคุม

การใชร้ถยนต์ 

๑.มีการลงเลขไมล์

รถยนตช์นิดต่างๆ แต่ยงั

ไมค่รบถว้น 

๒.ยงัไมมี่สถานท่ีจอดรถ

ท่ีเหมาะสม 

๓.ขาดการดแูล

บ ารุงรกัษาอยา่ง

สม า่เสมอและต่อเน่ือง 

๔.รายงานเกณฑก์ารใช ้

ส้ินเปลืองของรถราชการ

ประจ าปี 

๑.มีภาระค่าใชจ้่ายดา้น

การใชร้ถยนตแ์ละค่าดแูล

บ ารุงรกัษามีค่อนขา้งสงู 

๒.ขาดการตรวจสภาพ

รถยนตแ์ค่และคนัอยา่ง

สม า่เสมอ 

๓.เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ

ขาดการดแูลตรวจเช็ค

สภาพอยา่งสม า่เสมอ 

 

 

๑. นายก อบต.ควรก าชบั

และสัง่การใหพ้นักงานขบั

รถยนตทุ์กคนัรบัผิดชอบ

บ ารุงดแูลรกัษารถยนตแ์ต่

ละคนัใหมี้สภาพดีสามารถ

ใชง้านไดดี้อยูเ่สมอ หากเกิด

เหตุช ารุดเสียหายใหผู้ท่ี้

รบัผิดชอบรีบแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น

เหนือตนข้ึนไปทราบทนัที 

๒.ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุติดตาม 

ตรวจสอบสภาพรถยนตใ์ห้

สามารถใชง้านไดดี้อยูเ่สมอ 

๓.เพ่ิมมาตรการท่ีลดความ

ส้ินเปลืองในการใชร้ถยนตท่ี์

ไมจ่ าเป็น ลดความ

ส้ินเปลืองพลงังานเชื้ อเพลิง 

- นายก อบต. 

- ปลดั อบต. 

- หวัหนา้ส านักปลดัฯ 

- เจา้หนา้ท่ีผูไ้ดร้บัการ

มอบหมายฯของ

ส านักงานปลดั อบต.

ใหด้แูลรกัษารถยนต์

แต่ละคนั 

 
 
 

 

 

๖๔ 



 

 
 

 แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๓. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

    ดา้นการป้องกนัและแกไ้ข 

    ปัญหาภยัแลง้ 

 

วตัถปุระสงคข์องภารกิจ 

๑.เพ่ือป้องกนัไมใ่หเ้กิดภยัแลง้หรือ

ใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 

๒.เพ่ือใหผู้ป้ระสบภยัแลง้ไดร้บัการ

ชว่ยเหลืออยา่งรวดเร็วทนัท่วงทีและ

มีประสิทธิภาพ 

๓.เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้ม

ก่อนการเกิดภยัแลง้ในพ้ืนท่ีต าบล

สะตอ(มีความเส่ียงสงูต่อการเกิด) 

 

พ้ืนท่ีต าบลสะตอเป็น

พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการเกิดภยั

แลง้ซ ้าซากและยาวนาน

ในชว่งฤดแูลง้ บางชว่ง

เกษตรกรชาวสวนผลไม้

ไดร้บัผลกระทบค่อนขา้ง

รุนแรง   

 

๑.ค าสัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการศนูย์

ป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยัต าบลสะตอ  

๒.การส ารวจจุดเส่ียงท่ี

จะเกิดภยัแลง้และจุดท่ี

เกิดซ ้าซากในพ้ืนท่ีต าบล

ทุกจุด 

๓.การเตรียมวสัดุ

อุปกรณต์่างๆ อปพร. 

ระบบการติดต่อ

ประสานงานกบัผูน้ า

ชุมชน ก านัน ผูใ้หญ่บา้น 

และเครือขา่ยฯ ในต าบล 

๑.การด าเนินการของศนูย์

ป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยัยงัขาดเอกภาพ

ในการด าเนินการใน

รปูแบบคณะกรรมการฯ 

๒.แผนการเตรียมความ

พรอ้มยงัไมช่ดัเจนในการ

ปฏิบติังาน รวมทั้งการ 

บรูณาการ ประสานงาน

กบัหน่วยงานต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

 

๑.อ านาจในการตดัสินใจ

ของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินในการ

สัง่การใหค้วามชว่ยเหลือ

และอยา่งทนัท่วงที และ

เขา้ถึงในจุดท่ีเกิดเหตุ 

๒.ขาดงบประมาณในการ

ด าเนินการเพ่ือจดัซ้ือวสัดุ 

อุปกรณต์่างๆ เชน่ เครื่อง

สบูน ้า น ้ามนัเชื้ อเพลิง 

ฯลฯ 

๓.พ้ืนท่ีต าบลสะตอเป็น

พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการเกิดภยัแลง้

ซ ้าซากและยาวนานในชว่ง

ฤดแูลง้ เกษตรกรชาวสวน

ผลไมไ้ดร้บัผลกระทบ

ค่อนขา้งรุนแรง  

 

๑.ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินตอ้งให้

ความส าคญัและเพ่ิม

มาตรฐานในการดแูลสัง่การ

พ้ืนท่ีอยา่งทัว่ถึงและเท่า

เทียมกนั 

๒.การบริหารจดัการ

งบประมาณใหมี้ความ

สอดคลอ้งกบัศกัยภาพใน

การด าเนินการป้องกนัและ

แกไ้ขภยัแลง้ในพ้ืนท่ีให้

ไดม้ากท่ีสุด 

๓.ก่อสรา้ง/พฒันา/ปรบัปรุง

ฝายกั้นน ้า จ านวน ๒ ฝายใน

พ้ืนท่ีหมูท่ี่ ๓,๗ ต าบลสะตอ

ใหเ้กิดความยัง่ยืน และเกิด

ประโยชน์คุม้ค่าสงูสุด 

 

-คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน

,สมาชิก อบต. 

-ปลดั อบต. 

-นักป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยัฯ 

-หน.สว่นราชการ/

กอง 

 

 
 

๖๕ 



 

 
แบบ ปค.๕ (ตอ่) 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๔. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

   การติดตามผลการใชจ้่าย

งบประมาณในระบบสารสนเทศ 

(e-plan) 

  วตัถปุระสงคข์องภารกิจ  

๑. เพ่ือใหก้ารบนัทึกขอ้มลู 

ระบบคอมพิวเตอร ์(e-plan) 

ครบถว้นเป็นปัจจุบนัและ 

สามารถปฏิบติังานไดต้าม 

แผนงานและระยะเวลาท่ีก าหนด 

๒. เพ่ือใหก้ารติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิ  สามารถวดั

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การด าเนินงานตามแผนพฒันา

ประจ าปีไดอ้ยา่งชดัเจนและ

ครอบคลุมทุกแผนงานโครงการ/

กิจกรรม 

ไมส่ามารถด าเนินการ

การติดตามผลการใช ้

ใชจ้่ายงบประมาณใน

ระบบสารสนเทศ(e-

plan) ไดอ้ยา่ง

ครบถว้นและเกิด

ประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลในการ

ด าเนินงานประจ าปี

ของหน่วยงานไดอ้ยา่ง

ชดัเจน และไมส่ามารถ

วดัผลความพึงพอใจ

ของประชาชนไดอ้ยา่ง

ตรงเป้าหมาย 

 

๑. เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ

ไดร้บัการฝึกอบรม

โครงการสารสนเทศการ

บริหารจดัการเพ่ือการ

วางแผนและประเมินผล

การใชจ้่ายงบประมาณ

ของ อปท. 

๒. การจดัท าบนัทึกแจง้

เจา้หนา้ท่ีผูมี้หนา้ท่ี

รบัผิดชอบในการ

ด าเนินการในสว่นงานท่ี

รบัผิดชอบตามสว่น

ราชการต่างๆ  

๓. การน าเขา้ขอ้มลูใน

ขั้นตอนการลงนาม

สญัญา 

การเบิกจ่าย  ยงัไม่

สามารถด าเนินการได ้

๑. เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ

ระบบมีการด าเนินงาน

ในบางสว่น 

๒. มีการแบ่งงานท่ี

ชดัเจนตามสว่นราชการ

ต่างๆ โดยการมอบ 

Password  ตามสว่นงาน

ท่ีรบัผิดชอบ และมีการ

ช้ีแจงท าความเขา้ใจเพ่ือ

เพ่ิมความรูใ้หแ้ก่เจา้หนา้

ผูร้บัผิดชอบ 

๑. การบนัทึกขอ้มลูใน

ระบบ e-plan  ของสว่น

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้ 

เชน่  การลงนามสญัญา-

การเบิกจ่าย  ท าใหน้ าผล

มาใชใ้นการประชุมและ

ติดตามประเมินผลไม่

เป็นไปตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดไว ้

๒. เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ

ไมไ่ดน้ าเขา้ขอ้มลูตาม

ก าหนด และเป็นปัจจุบนั 

๓. ไมส่ามารถติดตามและ

ประเมินผลแผนในระบบ

สารสนเทศของ อบต.

สะตอได ้(e-plan) 

 

๑. จดัประชุมหวัหนา้สว่น

ราชการเพ่ือช้ีแจงใหเ้ห็น

ความส าคญัของระบบ e-

plan และช้ีแจงปัญหาท่ี

เกิดข้ึนใหห้วัหนา้สว่น

ราชการทราบ 

๒. ผูบ้งัคบับญัชาเรง่รดั 

ตรวจสอบการบนัทึกขอ้มลู

ระบบ e-plan 

๓. สง่เสริมใหเ้จา้หนา้ท่ี

ผูร้บัผิดชอบเขา้รบัการ

ฝึกอบรม 

๔. มีการก ากบัดแูลจาก

หน่วยงานอ าเภอและจงัหวดั  

เพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็น

ปัจจุบนั   

- หน.สนง.ปลดั 

- นักวิเคราะหน์โยบาย

และแผน 

- หวัหนา้สว่นการคลงั 

อบต. 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ อบต.

และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
 

๖๖ 



 
แบบ ปค.๕ (ตอ่) 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรมดา้นการจดัส่ง      

   เอกสารการประชุมสภาฯ 
   

วตัถปุระสงคข์องภารกิจ 

๑. เพ่ือใหก้ารด าเนินงานกิจการ

สภาทอ้งถ่ินเป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบั

การประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๗ 

 ๒. เพ่ือลดปัญหาการเสียเวลาใน

การพิจารณาเอกสารท่ีมีจ านวน

มากใหส้ามารถประชุมตามวาระ

ใหแ้ลว้เสร็จ 

๓. เพ่ือใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินได้

ท าการศึกษาเอกสารขอ้พิจารณา

ต่างๆ ท่ีสว่นงานไดจ้ดัท าข้ึนเพ่ือ

น าเสนอขอความเห็นชอบจากสภา

ทอ้งถ่ินในการประชุมตามสมยั

ต่างๆ  และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

สามารถปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี

ของตนเองไดอ้ยา่งครบถว้น  

    ๑. สมาชิก อบต.

ไดร้บัเอกสารการ

ประชุมลา่ชา้ 

    ๒. สว่นราชการท่ี

เป็นหน่วยงาน

รบัผิดชอบส่งเอกสาร

ประกอบวาระการ

ประชุมลา่ชา้ 

 

๑.ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุม

สภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  

๒. ค าสัง่แบ่งงานการ

ปฏิบติังานกจิการสภาของ

ส านักปลดั อบต. 

๑. มีการสัง่การโดยปลดั

องคก์ารบริหารส่วนต าบล

สะตอ ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น

เลขานุการสภาทอ้งถ่ิน 

๒. เจา้หนา้ท่ีผูม้า

ปฏิบติังานดา้นกิจการสภา

ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจ

เกี่ยวกบัการด าเนินงานของ

กิจการอยา่งชดัเจน เพราะ

มาจากเจา้พนักงานจา้ง

เหมาปฏิบติัหนา้ท่ี  

 

 

๑. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน

ไมไ่ดแ้จง้ก าหนดวาระกอ่น

การประชุมวา่ตอ้งน าเร่ือง

ใดบา้งในการประชุมท่ีจ าเป็น 

และแจง้ส่วนงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

ไดด้ าเนินการจดัเตรียม

เอกสารแต่เนินๆ จึงมิได้

เตรียมการไดท้นั เพราะ

ก าหนดไวว้นัประชุมตามสมยั

ไวเ้ป็นชว่งวนัท่ี ๑-๑๕ ไมร่ะบุ

วนัเวลาท่ีชดัเจน หรือมีการ

เล่ือนเวลาเขา้มาอยา่ง

กะทนัหนั ส่วนงานจึงเตรียม

เอกสารไมท่นั 

๒. ท่ีประชุมสภาทอ้งถ่ินมีการ

ทกัทว้งเร่ืองเอกสารวา่ลา่ชา้  

หรือสมาชิก อบต.ไดร้บั

เอกสารแลว้แต่มิได้

ท าการศึกษาขอ้มลูมากอ่น  

ตอ้งมาศึกษาในท่ีประชุมแต่

ตน้ท าใหเ้สียเวลาของท่ี

ประชุมเป็นอยา่งมาก 

๑. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน

ดา้นกิจการมีการวางแผน

เตรียมการในการประชุม

สภาฯในแต่ละครั้ง รวมทั้ง

การปฏิบติังานใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการประชุมสภา

ทอ้งถ่ินอยา่งรดักุมทุกครั้ง 

 ๒. ประธานสภาฯ 

เลขานุการสภาฯ ก ากบัและ

ดแูลการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังาน 

๓. สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม

บทบาทหนา้ท่ี ศึกษา

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุม

สภาทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗                           

 

- ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

- ปลดั อบต. 

- ประธานสภาฯ  

-เลขานุการสภาฯ 

- ผูช้ว่ยเจา้หนา้ท่ี

บนัทึกขอ้มลู  

- เจา้พนักงาน

ธุรการส านักงาน

ปลดั 

 ๖๗ 



 
 
 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/วตัถุประสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมีอยู ่

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

 

๖. กิจกรรมการมอบหมายงานใน

หนา้ท่ีของส านกัปลดั    

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑. เพ่ือใหก้ารบริหารงานภายใน

ของหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีระบบ 

มีการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งน้ันๆ 

สามารถตรวจสอบวดัผลการ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และ

ประเมินผลโดยผูก้ ากบัดแูล เพ่ือ

การจดัท าแผนพฒันาไดอ้ยา่ง

ชดัเจน 

๒. ลดปัญหาและความเหล่ือมล ้า

ของพนักงานอนัเน่ืองมาจากการ

เลือกปฏิบติัในระบบอุปถมัภ ์  

 

๑.ความไมช่ดัเจนใน

การปฏิบติัหนา้ท่ี

เพราะไมด่ าเนินการ

ตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง 

๒. เจา้หนา้ท่ี

ปฏิบติังานไมต่รงตาม

ต าแหน่ง 

๓. ขาดเจา้หนา้ท่ีใน

สว่นงานท่ีตอ้งไป

ปฏิบติังานแทน 

 

๑. ค าสัง่แบ่งงานในส่วน

งานของส านักปลดั 

๒. การชว่ยปฏิบติัโดย

ตอ้งมีการจา้งเหมา

บริการพนักงานมาชว่ย

ปฏิบติั 

๑. มีการจา้งพนักงานจา้ง

เหมามาชว่ยปฏิบติังาน 

๒. มีระบบการสอนงาน

โดยหวัหนา้งาน 

๓. ความไมช่ดัเจนในการ

ปฏิบติังานเพราะเป็น

พนักงานจา้งส่วนมากจะ

ปฏิบติัเม่ือไดร้บัค าสัง่

จากผูบ้งัคบับญัชาสงูสุด

เท่าน้ัน  

 

 ๑. ต าแหน่งงานในส านักปลดั

ตอ้งไปปฏิบติังานในสว่นงาน

กองคลงั,กองสาธารณสุข  

เป็นตน้ 

๒. มีการมอบหมายเจา้หนา้ท่ี

ในสว่นงานอ่ืนมาปฏิบติังาน

แทน ซ่ึงไมเ่ป็นไปตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 ๓. การสง่ผูป้ฏิบติังานเขา้รบั

การอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพ

ในการปฏิบติังานจึงกระท าได้

ยาก ท าใหก้ารปฏิบติังานมี

ความล่าชา้และไมถ่กูตอ้ง 

เพราะตอ้งใชท้กัษะและความรู ้

เฉพาะต าแหน่งน้ันๆ 

๑. มีการก าหนดโครงสรา้ง

อตัราก าลงัตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามความรู้

ความสามารถ 

๒. ตอ้งใหมี้การศึกษากรอบงานตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มิใชจ่าก

ดุลยพินิจ พรอ้มทั้งใหมี้การประชุม

ปรึกษาหารือร่วมกนัของผูก้ ากบัดแูล

ในส่วนงานของส านักปลดั  

๓. การยกเลิกระบบอุปถมัภเ์พื่อ

แกไ้ขพฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงค์

ต่างๆ ของพนักงานท่ีไรคุ้ณภาพ

และสมรรถนะในเร่ืองต่างๆท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการพฒันาองคก์ร 

 

- นายก อบต 

- ปลดั อบต. 

- หน.ส านักปลดั 

- พนักงานและ

ลกูจา้งทุกคนของ

ส านักงานปลดั

องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลสะตอ 

 
 

                                                                                                                 
                                                                                                                                

๖๘ 



 

 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๗. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

การตรวจฎีกาก่อนเสนอขออนุมติั

เบิกจ่ายเงินพรอ้มทั้งเสนอเซ็นให้

เรียบรอ้ย 

 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑.เพ่ือลดความผิดพลาดและเพ่ิม

ความถกูตอ้งมากข้ึนของเอกสาร

ก่อนการเบิกจ่ายเงิน      

๒.การปฏิบติัตามระเบียบฯ

เก่ียวกบัการรบัเงิน เบิกจ่ายเงิน

การฝากเงิน และการเก็บรกัษา

เงินเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง  

๓.การเสนอเซ็นฎีกาตามล าดบั

ขั้นตอนของเอกสารประกอบฎีกา 

 

๑. ผู้มีหนา้ท่ีตรวจสอบ
เอกสารในการเบิกจ่าย

ขาดความรอบคอบและ

การเอาใจใสใ่นการ

ปฏิบติัใหถ้กูตอ้งตาม

กฎหมาย ระเบียบฯ  

๒. ขาดการศึกษา
ระเบียบ กฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตาม

ขั้นตอนท่ีก าหนดใน 

ผูอ้ านวยกองคลงั อบต.

ท าหนา้ท่ีตรวจสอบ

เอกสารก่อนเสนอขอ

อนุมติัเบิกจ่ายเงินทุก

ครั้ง 

 

๑.ระบบการควบคุมเดิม 

ไดมี้ช้ีแจงท าความเขา้ใจ

เพ่ือเพ่ิมความรูใ้หแ้ก่

เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  

๒.ขาดการก ากบัดแูล

จากผูบ้งัคบับญัชา ปลดั 

อบต.ในการปฏิบติังาน

ใหมี้ความถกูตอ้ง

เรียบรอ้ยเพ่ือลดความ

เส่ียงในการเบิกจ่ายเงิน

เอกสารท่ีส าคญั

ประกอบการเบิกจ่าย

ต่างๆ ยงัไมค่รบถว้น 

๑.ฎีกายงัมีความผิดพลาด

ดว้ยเรื่องของการพิมพอ์กัษร

ผิดหรือเบิกผิดหมวด 

ประเภทแผนงานและงานไม่

ถกูตอ้งอีกทั้งเสนอเซ็น

เอกสารประกอบฎีกาไม่

ครบถว้น 

๒.การเสนอฎีกาไมเ่ป็น

ปัจจุบนั งานบางสว่นผูจ้ดัท า

ฎีกายงัไมมี่ความละเอียด

รอบคอบในเรื่องเอกสาร

ประกอบฎีกา  

๓.ไมมี่ความชดัเจนในงานท่ี

ตอ้งปฏิบติั ใหเ้ป็นไปดว้ย

ความถกูตอ้งเรียบรอ้ย  

๑.ประชุมช้ีแจงเพ่ือเพ่ิม

ความรูค้วามเขา้ใจให้

เจา้หนา้ท่ีผูจ้ดัท าฎีกาแต่ละ

เรือ่งใหมี้ความชดัเจน

ละเอียดรอบคอบในการ

จดัท าฎีกา เอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายให้

ชดัเจนและครอบถว้น พรอ้ม

ทั้งเสนอเซ็นเอกสาร

ประกอบฎีกาใหถ้กูตอ้ง 

๒.แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรว่ม 

กบัผูอ้ านวยการคลงัในการ

ตรวจฎีกาทุกครั้งท่ีจะมีการ

เบิกจ่ายเงิน 

๓.รบัโอน-ยา้ย, สบั-เปล่ียน

เจา้หนา้ท่ีตามวาระสมควร 

 

- นายก อบต. 

- ปลดั อบต. 

- เจา้หนา้ท่ีผูต้รวจ

สอบฎีกาและ 

- ผูอ้ านวยการกอง

คลงั อบต. 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน

การเงินและการบญัชี 

- บุคลากรท่ีจา้งเหมา

มาปฏิบติังานดา้นคลงั 

 
 

 

 

 

 

 

๖๙ 



                

 

 แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๘. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น  

การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 
 

๑. เพ่ือใหก้ารด าเนินการท่ีถกูตอ้ง

ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดั

จา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั 

พ.ศ.๒๕๖๐  

๒) เพ่ือใหส้ามารถด าเนินการใน

ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐั 

(EGP)ไดอ้อยา่งถกูตอ้งเป็น

ปัจจุบนั 

 

ไมมี่เจา้พนักงานพสัดุ 

และเจา้หนา้ท่ี

ผูป้ฏิบติังานดา้นการ

จดัซ้ือจดัจา้งท่ีมี

คุณสมบติัตาม

มาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง 

๑.ใหถื้อปฏิบติัตาม 

พระราชบญัญติัการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการ

บริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ.

๒๕๖๐  

๒. มีผูอ้ านวยการกอง

คลงั อบต. ติดตาม

ตรวจสอบ  

๓. ผูช้ว่ยท่ีปฏิบติังาน

ดา้นการจดัซ้ือจา้ง 

๔. ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน

พสัดุด าเนินการในสว่นท่ี

รบัผิดชอบตามค าสัง่แบ่ง

งานภายในกองคลงั 

อบต. 

๑.ไมมี่เจา้หนา้ท่ีพสัดุท่ี

ปฏิบติังานโดยตรง โดย

ปลดั อบต.เป็นผูท่ี้ท า

หนา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีพสัดุของ

หน่วยงาน 

๒.มีค าสัง่แต่งตั้งปลดั 

อบต.ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

๓.ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฎิบติั

และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง

ศึกษาขอ้มลูในการ

ปฏิบติัใหถ้กูตอ้งตาม

รปูแบบและขั้นตอนตาม

พ.ร.บ.ฉบบัใหมน้ี่ 

 

๑.ในระหวา่งปียงัไมมี่

ขา้ราชการผูร้บัผิดชอบ

ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีพสัดุ

โดยตรง  

๒.ไมมี่การเรง่รดัการจดัซ้ือ

จดัจา้งและปริมาณงาน

มากท าใหเ้กิดอุปสรรคใน

การปฏิบติังาน 

๓.เอกสารประกอบการ

จดัซ้ือจดัจา้งไมค่รบถว้น

และไมเ่ป็นปัจจุบนั 

๔.ผูป้ฏิบติังานยงัไมมี่

ความรูท่ี้เพียงพอในเรื่อง

การด าเนินการจดัซ้ือจดั

จา้งโดยถกูตอ้ง 

 

๑.ขอใชบ้ญัชีจาก สถ. เพ่ือ

แต่งตั้งเจา้พนักงานพสัดุของ

หน่วยงาน  

๒.ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูต้รวจสอบ

ดแูลการปฏิบติังานให้

เป็นไปตามระเบียบฯ และ

เขา้รบัการอบรมทุกครั้ง 

๓.สง่ผูอ้ านวยการกองคลงั

และลกูจา้งท่ีรบัผิดชอบการ

ปฏิบติัเขา้รบัการฝึกอบรม

เพ่ิมพนูความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นการ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 

- ปลดั อบต. 

- ผูอ้ านวยการกอง

คลงั อบต. 

- ผูช้ว่ยเจา้หนา้ท่ี

จดัเก็บรายได ้

- ผูช้ว่ยปฏิบติังานดา้น

พสัดุของกองคลงั 

- พนักงานและลกูจา้ง

กองการคลงั อบต.

สะตอ 

                  

    ๗๐ 



 

 

 

                แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญั

ของหน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๙. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

ดา้นการบนัทึกระบบบญัชี

คอมพิวเตอร ์(ระบบ e-LAAS) 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ  

๑. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่

ผูป้ฏิบติังานดา้นการเงนิและ

บญัช ีสามารถน าเขา้ขอ้มลูใน

ระบบบญัชคีอมพวิเตอรส์ าหรบั

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

(e-LAAS) ไดค้รบถว้นถูกตอ้ง 

๒. เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานดา้น

การเงินและบญัชทีอ้งถ่ินมี

ความชดัเจนและถกูตอ้งตาม

ก าหนด 

 

ขาดการก ากบัดแูลจาก

ผูบ้งัคบับญัชาในการ

ลงรายขอ้มลูในระบบ

ใหมี้ความถกูตอ้ง มี

การจดัท าเอกสาร

ผิดพลาดเน่ืองเพราะ

ขาดความรูค้วามเขา้ใจ

ในงานท่ีตอ้งปฏิบติัใน

เรื่องต่างๆ อยา่ง

ชดัเจน 

๑. ผูบ้งัคบับญัชาคอยให้

ค าปรึกษาแนะน า

ตรวจสอบ และเร่งรดั

การปฏิบติังานอยา่ง

สม า่เสมอ 

๒. มีการฝึกอบรมเพือ่

ทบทวนการน าเขา้

ขอ้มลูในระบบ e-LAAS 

แก่เจา้หน้าทีป่ฏิบติังาน

ทุกคนที่เกีย่วขอ้งทุก

กระบวนงาน 

 

๑.มีการจดัส่งเจา้หน้าที่

เขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่

ทบทวนการน าเขา้ขอ้มลู

ในระบบ e-LAAS แก่

เจา้หน้าทีป่ฏิบติังานทุก

คนที่เกี่ยวขอ้งทุก

กระบวนงาน 

๒.มีการด าเนินงานใน

ระบบ e-LAAS แต่ยงัไม่

ครบถว้นเป็นปัจจบุนั 

เจา้หน้าที่ผูป้ฏิบติังาน

น าเขา้ขอ้มลูระบบบญัช ี

(e-LAAS) ไม่ถูกตอ้ง 

และไม่แลว้เสร็จตาม

กระบวนงานของระบบ

บญัช ี(e-LAAS)  

 

 

ใหเ้จา้หน้าที่ผูป้ฏิบติัผูง้าน

ด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูและ

น าเขา้ขอ้มลูระบบบญัช ี

(e-LAAS) ใหแ้ลว้เสร็จตาม

กระบวนงานของระบบบญัช ี

(e-LAAS) และน าเขา้

ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

- ปลดั อบต.สะตอ 

- ผูอ้ านวยการกอง

คลงั อบต.  

- ผูช้ว่ยเจา้หน้าที่

จดัเก็บรายได ้อบต.  

- เจา้หน้าที่ทุกคน

ของกองคลงั อบต.

สะตอ 

 

 

 
 

   ๗๑ 



 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญั

ของหน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๑๐. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น

ดา้นการรบัและเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑. เพ่ือใหก้ารบริการรบัเงิน-

จ่ายเงิน การจดัท าฎีกาเบิก

จ่ายเงินตามงบประมาณและ

นอกงบประมาณ การบนัทึก

บญัชี การเก็บรกัษาเงินเป็นไป

อยา่งถกูตอ้งตามระเบียบ 

กฎหมาย ขอ้บงัคบั ต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง  

๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังาน ลดระยะเวลาและ

ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 

๓. เพ่ือใหก้ารเบิกจ่ายและ

รายงานการเงินถกูตอ้งและมี

ความน่าเชื่อถือ 

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานยงั

ขาดความรู ้

ความสามารถในการ

ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่

ดว้ยการบัเงิน-การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรกัษาและการ

ตรวจเงินขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไ้ข

เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒)  

 

๑. ถือปฏิบติัตาม

ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวา่ดว้ยการ

รบัเงิน – การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรกัษาเงินและ

การตรวจเงินของ

องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และแกไ้ขเพ่ิมเติม 

(ฉบบัท่ี ๒)  

 ๒. มีค าสัง่แต่งตั้ง

เจา้หนา้ท่ีรบัผิดชอบ

เป็นลายลกัษณอ์กัษรมี

ผูอ้ านวยการกองคลงั

ติดตาม  

 

๑. สอบทานการ

ปฏิบติังานใหเ้ป็นไป

ระเบียบ หนังสือสัง่การ

และมติ ครม.และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒. ตรวจสอบการรบั 

และการน าฝากเงิน 

๓. มีการตรวจสอบ

เอกสารประกอบการ

เบิกจ่ายใหค้รบถว้น

ถกูตอ้ง ก่อนด าเนินการ

เบิกจ่ายเงินในแต่ละ

รายการ 

 

๑. การจดัท าเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายไม่

ครบถว้น 

๒. มีการเรง่รดัการเบิก

จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่

ครบถว้นโดยไมผ่่านการ

ตรวจสอบก่อน 

๓. เอกสารเบิกจ่ายมีความ

ล่าชา้ มีความบกพรอ่งของ

เอกสารและไมเ่ป็นปัจจุบนั 

๑. ใหห้วัหนา้หน่วย 

งานยอ่ยแต่ละส านัก/กองได้

ตรวจสอบเอกสารพรอ้ม

รบัรองความถกูตอ้งก่อน

ด าเนินการเบิกจ่าย 

๒. เจา้หนา้ท่ีการเงินและ

หวัหนา้กองคลงัมีการสอบ

ทานการเบิกจ่ายตาม

ขั้นตอนใหถ้กูตอ้งครบถว้น

ตามระเบียบฯ ก าหนด 

๓. เพ่ิมความละเอียด

รอบคอบในการปฏิบติังาน

ใหถ้กูตอ้งชดัเจน โปรง่ใส

และเป็นปัจจุบนั 

- นายก อบต.สะตอ 

- ปลดั อบต.สะตอ 

- ผูอ้ านวยการกอง

คลงั อบต. 

- ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน

วิชาการการเงินและ

บญัชี 

                                       

  ๗๒ 



 

 
 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญั

ของหน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๑๑. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

    งานทะเบียนทรพัยสิ์นและ 

    พสัดุ  

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑. เพ่ือใหส้ามารถทราบถึง

รายการทรพัยสิ์นและการใช้

ประโยชน์ในทรพัยสิ์นของเจา้

ทรพัยแ์ต่ละคน 

๒. เพ่ือใชป้ระโยชน์ในการ

จดัเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม

และอนุญาตต่างๆ ของทอ้งถ่ิน 

๓. เพ่ือใหมี้ขอ้มลูทรพัยสิ์นท่ียงั

มิไดช้ าระภาษี เพ่ือเป็นขอ้มลูใน

การเพ่ิมรายการทรพัยสิ์นท่ีตอ้ง

ช าระภาษี (เพ่ิมรายการใหม่

และเพ่ิมยอดภาษี) 
 

งานทะเบียนทรพัยสิ์น

และพสัดุมีการ

ปฏิบติังานยงัไมเ่ป็นไป

ตามระเบียบวิธีท่ี

ถกูตอ้งตามกฎหมายท่ี

ก าหนด  

๑. ค าสัง่แบ่งงานภายใน

กองคลงั อบต.รบัผิดชอบ

ตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งผูช้ว่ยเจา้

พนักงานจดัเก็บรายได ้

หรือตามท่ีไดร้บั

มอบหมายใหป้ฏิบติั

หนา้ท่ี 

๒. ระเบียบกะทรวง

มหาดไทยวา่ดว้ยแผนท่ี

ภาษีและทะเบียน

ทรพัยสิ์นขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๕๐  

 

๑.การควบคุมงาน

ทะเบียนยงัมีความเส่ียง 

จ าเป็นตอ้งด าเนินการ

แกไ้ขและปรบัปรุงขอ้มลู

ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งและ

เกิดประโยชน์ต่อการ

ด าเนินการด าเนินการ

จดัเก็บรายไดข้อง อบต. 

๒.มีการจดัท าทะเบียน

ทรพัยสิ์นบางสว่น 

๓.มีการจดัท าทะเบียน

คุมผูช้ าระภาษี 

.  

๑.ผูป้ฏิบติังานยงัไมมี่

ความรูท่ี้เพียงพอในการ

ด าเนินการเรื่องทะเบียน

ทรพัยสิ์นโดยถกูตอ้ง 

๒. ไมมี่การปรบัปรุง

ขอ้มลูทะเบียนทรพัยสิ์น 

  

๑.สง่ผูอ้ านวยการกองคลงัและ

ลกูจา้งท่ีรบัผิดชอบการปฏิบติั

เขา้รบัการฝึกอบรมเพ่ิมพนู

ความรูแ้ละประสบการณใ์น

การปฏิบติังานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

๒.ใหด้ าเนินการจดัท าแผนท่ี

ภาษีและทรพัยสิ์น 

๓.ตรวจสอบรายการทรพัยสิ์น

ในทะเบียนทรพัยสิ์น หาก

เจา้ของทรพัยสิ์นรายใดมี

ทรพัยสิ์นอยูใ่นขา่ยตอ้งช าระ

ภาษี ใหจ้ดัท าทะเบียนคุมผู้

ช าระภาษีของเจา้ของทรพัยสิ์น 

๔.ปรบัปรุงขอ้มลูใหพ้รอ้ม

สมบรูณแ์ละแจง้เจา้ของทรพัย์

ท่ีอยูใ่นขา่ยตอ้งช าระภาษีก่อน

เดือนมกราคมของปีภาษี 

 

- ปลดั อบต. 

- ผูอ้ านวยการกอง

คลงั อบต. 

- ผูช้ว่ยเจา้หนา้ท่ี

จดัเก็บรายได ้

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

- พนักงานและลกูจา้ง

กองการคลงั อบต.

สะตอ 

 
     ๗๓ 



 

 

 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๑๒. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

 การติดตามผลการใชจ้่าย

งบประมาณในระบบสารสนเทศ 

(e-plan) 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑.เพ่ือใหก้ารบนัทึกขอ้มลู 

ระบบคอมพิวเตอร ์(e-plan) 

ครบถว้นเป็นปัจจุบนัและ 

สามารถปฏิบติังานไดต้าม 

แผนงานและระยะเวลาท่ีก าหนด 

๒.เพ่ือใหส้ามารถรายงานผลใน

ระบบการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาไดอ้ยา่งครบถว้น 

 

ไมส่ามารถติดตามผล

การใชจ้่ายงบประมาณ

ในระบบสารสนเทศ 

(e-plan) ไดอ้ยา่ง

ครบถว้นและน าไป

วดัผลในทางปฏิบติัได ้

๑) มีค าสัง่แบ่งงาน

ภายในกองการคลงั 

อบต.สะตอ 

๒) ผูบ้ริหารมีมาตรการ

ส าหรบัเจา้หนา้ท่ีท่ีไม่

ปฏิบติัตามระเบียบฯ 

 

๑.ระบบการควบคุมใน

เรื่องการแบ่งงานท่ี

ชดัเจน  และมีการ

ประชุมช้ีแจงท าความ

เขา้ใจเพ่ือเพ่ิมความรู ้

ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ี

เก่ียวขอ้ง 

๒. มีการติดตามผลการ

ด าเนินงานระบบฯ จาก

ส านักงานสง่เสริมการ

ปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั

ตราด และอ าเภอเขา

สมิง  

๑. การบนัทึกขอ้มลูใน

ระบบ e-plan ของสว่น

ราชการท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้ 

และไมเ่ป็นปัจจุบนั เชน่  

การลงนามสญัญา-การ

เบิกจ่าย  ท าใหน้ าผลมาใช้

ในการประชุมและติดตาม

ประเมินผลไมเ่ป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้

๒. เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ

ไมไ่ดน้ าเขา้ขอ้มลูตาม

ก าหนด และเป็นปัจจุบนั 

๑) จดัประชุมหวัหนา้สว่น

ราชการเพ่ือช้ีแจงใหเ้ห็น

ความส าคญัของการคีย์

ขอ้มลูระบบ e-plan  และ

ช้ีแจงปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้

หวัหนา้สว่นราชการทราบ 

๒) ผูบ้งัคบับญัชาเรง่รดั 

ตรวจสอบการบนัทึกขอ้มลู

ระบบ e-plan 

๓) สง่เสริมใหเ้จา้หนา้ท่ี

ผูร้บัผิดชอบเขา้รบัการ

ฝึกอบรม 

 

- ปลดั อบต. 

- ผูอ้ านวยการกอง

คลงั อบต. 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุของ

กองคลงั อบต.และผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง 

 
 

 

 
   ๗๔ 



 

 
 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๑๓. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น    

การพฒันาดา้นการจดัเก็บรายได ้

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑. เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานดา้นการ

จดัเก็บรายไดด้ าเนินการเป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การท่ี

เก่ียวขอ้ง 

๒. เพ่ือใหก้ารจดัเก็บรายไดเ้ป็นไป

ตามนโยบาย และเป้าหมายท่ี

ก าหนด 

๓. เพ่ือใหก้ารจดัเก็บภาษีมีความ

เป็นธรรมและจดัเก็บอยา่งทัว่ถึง 

 

มีลกูหน้ีภาษีคา้ง

ช าระ 

๑. มีค าสัง่แบ่งงานตาม

ภารกิจหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบชดัเจน 

๒. จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์

การช าระภาษีในพ้ืนท่ี 

๓. จดัท าหนังสือเรง่รดัการ

ช าระภาษี แจง้ลกูหน้ีภาษี

ครบจ านวนทุกราย 

๔. จดัท าแผนท่ีภาษี และน า

ขอ้มลูแผนท่ีภาษีมาใชใ้น

การจดัเก็บภาษี 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่

ยงัไมเ่พียงพอ เน่ืองจาก

ผูร้บัการประเมินใหย้ื่น

แบบเสียภาษีบางสว่น ไม่

มายื่นช าระภาษีตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ท าให้

การจดัภาษีไมเ่ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ 

นโยบาย วตัถุประสงค ์

และเป้าหมายท่ีก าหนด 

มีลกูหน้ีภาษีคา้งช าระ ๑. จดัท าหนังสือเรง่รดัการ

ช าระภาษี แจง้ลกูหน้ีภาษีให้

ครบจ านวนทุกราย 

๒.ประชาสมัพนัธ์สรา้งความ

เขา้ใจกบัประชาชนในกายื่น

เสียภาษี เชน่ จดัท าเสียง

ตามสาย แผ่นพบั เป็นตน้ 

๓. จดัใหบ้ริการจดัเก็บภาษี

นอกสถานท่ี 

๔. จดัใหบ้ริการจดัเก็บภาษี

นอกเวลาราชการ ตั้งแต่

เวลา ๑๖.๓๐-๑๘.๐๐ น. 

งานพฒันาการ

จดัเก็บรายได ้กอง

คลงั อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๗๕ 



 

 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๑๔. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

   ดา้นการบริหารงานก่อสรา้ง 

 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

เพ่ือใหง้านก่อสรา้งขององคก์าร

บริหารสว่นต าบลสะตอ เป็นไป

ดว้ยความถกูตอ้ง ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั ความตอ้งการ

ของประชาชนและสภาพของพ้ืนท่ี 

ความเส่ียงจากการ

บริหารสญัญาจา้งงาน

ก่อสรา้งไมเ่ป็นไปตาม

รปูแบบรายการท่ี

ก าหนด ไมไ่ดคุ้ณภาพ

และปริมาณงานตาม

มาตรฐาน 

๑. มีการสง่ตวัอยา่งวสัดุ

เพ่ือทดสอบคุณภาพให้

ใหก้บัสถาบนัท่ีน่าเชื่อถือ

และสามารถรบัรอง

คุณภาพได ้โดยให้

ตรวจสอบคุณภาพของ

วสัดุ 

๒. มีการส ารวจตรวจสอบ

สถานท่ีท่ีจะด าเนินการ

ก่อสรา้ง 

๓. มีการด าเนินงาน

เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอ้บงัคบั

เก่ียวกบังานก่อสรา้ง 

๑. มีการสัง่การให้

กรรมการ และ

เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบ

ปฏิบติังานการควบคุม

งานก่อสรา้งอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 

๑. ไมส่ามารถควบคุม

วสัดุท่ีใชใ้นการก่อสรา้ง

ไดเ้น่ืองจากผูร้บัเหมาจะ

ด าเนินการในชา่งท่ีผู ้

ควบคุมงานไมอ่ยู ่

๒. ผูร้บัเหมาท่ีเขา้มา

ด าเนินการโดยสว่นมาก

จะเป็นรายเก่า และผล

การด าเนินงานเท่าท่ี

ผ่านมายงัมีมาตรฐานอยู่

ในระดบัปานกลาง  

๓. การตรวจสอบการ

ปฏิบติังานของผูร้บัเหมา 

ไมส่ามารถด าเนินการ

ควบคุมตรวจสอบไดทุ้ก

วนั 

๑.ใหมี้การประชาสมัพนัธไ์ปยงั

หมูบ่า้นเพ่ือใหป้ระชาชนเขา้รว่ม

ตรวจสอบการด าเนินการ

ก่อสรา้ง 

๒.จดัเวทีรบัฟังความคิดเห็นของ

ประชาชน 

๓.เพ่ิมชอ่งทางการ

ประชาสมัพนัธใ์นการประกาศ

การจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละโครงการ 

๔.มอบหมายใหป้ระชาคมท่ีมี

หนา้ท่ีตรวจรบังานตรวจสอบ

การด าเนินงานของผูร้บัเหมา

อยา่งสม า่เสมอ รวมทั้งการ

ควบคุมงานของชา่ง อบต. ท่ีมี

หนา้ท่ีรบัผิดชอบตามกฎหมาย

ก าหนด 

 

- นายก อบต. 

- ปลดั อบต. 

- ผูอ้ านวยการ  

  กองชา่ง อบต. 

- ผูช้ว่ยนายชา่ง    

   โยธา 

- กรรมการตรวจรบั

งานก่อสรา้ง 

- ชา่งผูค้วบคุมงาน

ก่อสรา้งตาม

โครงการน้ันๆ  

 

 

 

    ๗๖ 



 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๑๕. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

  ดา้นการออกแบบ เขียนแบบ   

  และประมาณการค่าใชจ้่าย 

 โครงการ 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

เพ่ือใหก้ารออกแบบ เขียนแบบ 

และการประมาณราคากลาง

โครงการก่อสรา้งต่างๆ องคก์าร

บริหารสว่นต าบลสะตอ เป็นไป

ดว้ยความถกูตอ้งตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบั มติคณะรฐัมนตรี  

 

การออกแบบ เขียน

แบบ และประมาณการ

ค่าใชจ้่ายโครงการมี

ความเส่ียงต่อการไม่

เป็นไปตามขอ้ก าหนด

ตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

๑.การคน้หาขอ้มลูราคา

ทางอินเตอรเ์น็ต 

๒.ใชร้าคาจากพาณิชย์

จงัหวดัตราด 

๓.การสืบราคาจาก

รา้นคา้ 

๑.การควบคุมมีความ

เหมาะสม 

๒.มีการสัง่การใหป้ฏิบติั

ตามการควบคุม 

๓.มีการปฏิบติัจริง 

๔.ชว่ยใหง้านส าเร็จตาม

วตัถุประสงค ์

๕.คุม้ค่ากบัการควบคุม 

๑.ขาดอุปกรณท่ี์ทนัสมยั

เพ่ือรองรบัการใชง้านดา้น

การออกแบบ เขียนแบบ 

๒.การปรบัปรุงราคาวสัดุ

ก่อสรา้งของพาณิชย์

จงัหวดัไมเ่ป็นปัจจุบนั 

๓.การปฏิบติังานดา้นงาน

ออกแบบและควบคุม

อาคารมีความล่าชา้ไม่

เป็นไปตามระยะเวลาใน

การปฏิบติังาน 

๔.การควบคุมงานยงัขาด

ความละเอียดรอบคอบ

เท่าท่ีควร 

 
 

๑.จดัหาอุปกรณท่ี์ทนัสมยัเชน่ 

เครื่องพิมพแ์บบขนาดใหญ่ 

ฯลฯ 

๒.ปรบัปรุงระบบการสืบคน้

ทางอินเตอรเ์น็ต 

๓.การก าชบัจากผูบ้งัคบับญัชา

ในการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ีในกองชา่ง อบต. 

และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

- นายก อบต. 

- ปลดั อบต. 

- ผูอ้ านวยการกอง

ชา่ง อบต.สะตอ 

- เจา้หนา้ท่ีของกอง

ชา่ง อบต. 

 

 

 

 ๗๗ 



 

 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๑๖. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

ดา้นการควบคุมอาคาร และการ

ขุดดินถมดิน 

 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

เพ่ือใหก้ารควบคุมอาคาร และการ

ขุดดินถมดิน เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

มีความเส่ียงจากการ

เจา้หนา้ท่ีกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการ

ควบคุมอาคาร การขุด

ดินและถมดิน 

ประชาชนไมมี่ความรู ้

ในขั้นตอนการ

ด าเนินการต่างๆตาม

กฎหมาย 

๑.ประชาสมัพนัธใ์ห้

ประชาชนไดท้ราบและ

เขา้ใจกฎหมายการ

ควบคุมอาคาร การขุด

ดิน ถมดิน ทางหอ

กระจายขา่ว, เวป็ไซด,์ 

เฟสบุ๊ค, และการประชุม

หมูบ่า้น 

๑.การควบคุมมีความ

เหมาะสม 

๒.มีการสัง่การใหป้ฏิบติั

ตามการควบคุม 

๓.มีการปฏิบติัจริง 

๔.ชว่ยใหง้านส าเร็จตาม

วตัถุประสงค ์

๕.คุม้ค่ากบัการควบคุม 

๑.ประชาชนยงัไมเ่ขา้ใจ

กฎหมายควบคุมอาคาร 

กฎหมายการขุดดินถมดิน 

การยื่นขออนุญาตก่อสรา้ง

อาคาร การขุดดินถมดิน 

 

๑. ประชาสมัพนัธใ์ห้

ประชาชนไดท้ราบและเขา้ใจ

กฎหมายการควบคุมอาคาร 

การขุดดิน ถมดิน ใหม้ากข้ึน

ในเชิงรุก โดยการท าความ

เขา้ใจเป็นรายกรณี 

๒. การใหเ้จา้หนา้ท่ีออกไป

ประชาสมัพนัธง์านการ

ควบคุมอาคาร และขุดดินให้

เป็นไปตามพระราชบญัญติั

ขุดดิน ถมดิน พ.ศ.๒๕๒๒ 

 

 

- นายก อบต. 

- ปลดั อบต. 

- ผูอ้ านวยการกอง

ชา่ง อบต.สะตอ 

- เจา้หนา้ท่ีของกอง

ชา่ง อบต. 

 

 

 

 

 

 
๗๘ 



 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๑๗. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

การขออนุญาตก่อสรา้งและ

ดดัแปลงอาคารต่างๆ 

 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานดา้นการขอ

อนุญาตก่อสรา้ง และดดัแปลง

อาคารต่างๆในเขตองคก์ารบริหาร

สว่นต าบลด าเนินการถกูตอ้งตาม

ระเบียบวา่ดว้ยการควบคุมอาคาร 

พ.ศ.๒๕๒๒ 

การยื่นขออนุญาต

ก่อสรา้งดดัแปลงต่อ

เติมอาคาร ผูข้อ

อนุญาตเตรียม

เอกสารมารบับริการ

ไมค่รบถว้น และผูข้อ

อนุญาตไมท่ าตาม

แบบแปลนท่ืยื่นขอ

อนุญาต 

๑. มีค าสัง่แบ่งงานตาม

ภารกิจหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบชดัเจน 

๒. จดัท าแผ่นพบั

เก่ียวกบัการขออนุญาต

ก่อสรา้งดดัแปลงต่อเติม

อาคารแจกผูม้าติดต่อ 

๓.ประชาสมัพนัธต์ามส่ือ

ต่างๆ เชน่ หอกระจาย

ขา่ว เว็บไซตข์ององคก์าร

บริหารสว่นต าบล

โปรง่ใสเก่ียวกบัระเบียบ 

กฎหมายวา่ดว้ยการขอ

อนุญาตก่อสรา้ง 

การยื่นขออนุญาต

ก่อสรา้งดดัแปลง ต่อเติม

อาคาร ผูข้ออนุญาต

เตรียมเอกสารมารบั

บริการไมค่รบถว้น และผู้

ขออนุญาตไมท่ าตาม

แบบแปลนท่ียื่นขอ

อนุญาต  

การยื่นขออนุญาตก่อรา้ง

ดดัแปลงต่อเติมอาคารผูข้อ

อนุญาตเตรียมเอกสารมารบั

บริการไมค่รบถว้น และผูข้อ

อนุญาตไมท่ าตามแบบ

แปลนท่ียื่นขออนุญาต 

๑. จดัท าคู่มือ แผ่นพบั

เก่ียวกบัการขออนุญาต

ก่อสรา้งดดัแปลง ต่อเติม

อาคาร แจกผูม้าติดต่อ 

๒. ประชาสมัพนัธต์ามส่ือ

ต่างๆ เชน่ หอกระจายขา่ว 

เว็บไซตข์ององคก์าร

บริหารสว่นต าบล โปรง่ใส 

และปิดประกาศตาม

รา้นคา้ต่างๆ ในเขต

องคก์ารบริหารสว่นต าบล

เก่ียวกบัระเบียบ กฎหมาย

วา่ดว้ยการขออนุญาต

ก่อสรา้ง 

 

- นายก อบต. 

- ปลดั อบต. 

- ผูอ้ านวยการกอง

ชา่ง อบต.สะตอ 

- เจา้หนา้ท่ีของกอง

ชา่ง อบต 

- เจา้หนา้ท่ี

ผูร้บัผิดชอบ

โครงการฯ  

 

 

   ๗๙ 



 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๑๘. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

การพฒันาระบบการศึกษา 

ของศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กต าบล

สะตอใหมี้มาตรฐาน 

 

 วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

 ๑.เพ่ือพัฒนาระบบการจัดท า

หลักสูตรงานการศึกษาของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กต าบลสะตอ  ทั้ง ๔ 

แห่ง  ใหมี้มาตรฐานตามเกณฑ์ช้ี

วัด ท่ีก าหนด ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 

 

 

 

๑. กองการศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม

ยงัไมมี่เจา้หนา้ท่ีท่ี

ปฏิบติัหนา้ท่ีในกอง

การศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรมโดยตรงใน

ต าแหน่ง นักวิชาการ

ศึกษา สงักดัองคก์าร

บริหารสว่นต าบล 

๒. การด าเนินงานการ

ขบัเคล่ือนนโยบายยงั

ไมมี่การเปล่ียนไปสู่

การปฏิบติัท่ีเป็น

รปูธรรมไดอ้ยา่ง

ชดัเจน 

- มีการแต่งตั้งนักจดัการ

งานทัว่ไป ช านาญการ

จาก สงักดัส านักงาน

ปลดั มารกัษาราชการ

แทนผูอ้ านวยการกอง

การศึกษาฯ ศาสนา  

และวฒันธรรม  

- มีการประชุมปรึกษา

หาแนวทางรว่มกนั

ระหวา่งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน

และผูป้กครองในพ้ืนท่ี

ต าบลสะตอในการจดั

การศึกษาตามความ

ตอ้งการและสอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานการจดั

การศึกษาของชาติใน

ระดบัต่างๆ   

 

มีการแต่งตั้งผูร้กัษา

ราชการแทนเพ่ือใหมี้

การควบคุม ดแูลการ

ปฏิบติัจากส านักงาน

ปลดั อบต. ซ่ึงมีภารกิจ

งานตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งอยูแ่ลว้ 

จึงอาจไมส่ามารถ

ปฏิบติังานเฉพาะดา้นได้

อยา่งเต็มประสิทธิภาพ

เพราะขาดความรู ้

ความสามารถดา้นงาน

บริหารจดัการศึกษาได้

ค าสัง่แบ่งงานและ

มอบหมายหนา้ท่ีในกอง

การศึกษาฯ 

บุคลากรผูม้ารกัษาราชการ

แทนผูอ้ านวยการกอง

การศึกษายงัขาดความ

ช านาญในดา้นการจดัการ

พฒันาระบบการศึกษา

ทอ้งถ่ิน มิไดมี้การด าเนิน

กิจกรรมดา้นการพฒันา

ระบบการศึกษาตาม

มาตรฐานงานการศึกษา

ทอ้งถ่ิน  

 

๑.รบั/บรรจุบุคลากรท่ีมี

ความรูใ้นดา้นการศึกษา

โดยตรงมาปฏิบติังานใน

กองการศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

๒.ใหผู้บ้ริหารสงูสุดของ

หน่วยงาน บุคลากรภายใน

กองการศึกษาฯ รวมทั้ง

งานนโยบายและแผน 

รว่มกนัวางแผนนโยบาย

ดา้นการศึกษา เพ่ือพฒันา

ระบบและสง่เสริมกิจกรรม

การศึกษารว่มกนั 

๓.สง่เจา้หนา้ท่ีเขา้รบัการ

อบรม ดา้นต่าง ๆ เพ่ือ

พฒันาศกัยภาพในการ

ปฏิบติังานใหมี้

ประสิทธิภาพใหไ้ด้

มาตรฐานท่ีก าหนด 

- นายก อบต. 

- ปลดั อบต. 

- รกัษาราชแทน ผอ.

กองการศึกษา 

- บุคลากรคร ูและ

ผูช้ว่ยครผููด้แูลเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

    
๘๐ 



 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ/ 

 

๑๙. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น  
 ด้านการจัดท าแผนพัฒนา  
 การศึกษาของศูนย์พัฒนา   
 เด็กเล็กต าบลสะตอ 
 
วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑.เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของท้องถ่ินมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถ่ิน 
๒.เพ่ือก าหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของท้องถ่ิน 
 
 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
ต าบลสะตอยังไม่ได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีมาจากความ
ต้องการของชุมชน ยังขาด
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
และเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ในระดับวัย  ๒- ๕ ขวบ
อย่างจริงจงัในการประสาน
ความร่วมมือด้านองค์ความรู้
ในกิจกรรมการพัฒนาเด็ก
ในช่วงวัยต่างๆ อย่างจริงจัง
ตามพัฒนาการต่างๆที่ควร
จะเป็น 

มีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาไปตามบริบทโดย
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบที่มี
หน้าท่ีด าเนินการจัดท า 
ตามท่ีมีหนังสือสั่งการ
ก าหนดให้ด าเนินงาน เพ่ือให้
มีข้ึนมาส าหรับการ
ตรวจสอบต่างๆ  

ต้องมีการพัฒนาการจัดท า
แผนพัฒนาหลักสูตรต่างๆ 
โดยขบวนการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชน ผู้บริหาร
ท้องถ่ินทุกระดับ 
ผู้ปกครอง เครือข่ายงาน
ด้านการจัดการศึกษา
ระดับเด็กก่อนวัยเรียน
ด าเนินการปรึกษาหารือถึง
สภาพปัจจุบันที่ต้องการ
การพัฒนาไปในทิศทางที่
สามารถวัดผลส าเร็จได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการกิจกรรมต่างๆ
ตามแผนพัฒนา
การศึกษาของกอง
การศึกษาฯ ยังไม่
สามารถน ามาปฏิบัติได้
จริงเพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการพัฒนาในพ้ืนที่  

๑.จัดต้ังเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาศูนย์
เด็กเล็กของต าบล จากผู้ที่มี
ความรู้และประสบการณ์
ทางการศึกษา 
๒.ส่งเสริมการจัดประชาคม 
การอบรมสัมมนาหัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บุคลากรทางการศึกษา การ
แลกเปลี่ยนรู้ระหว่าง
หน่วยงานทั้งภาคในและ
ภาคหน่วยงานอย่างเป็น
ระบบจรงิจัง 
3.จัดท าแผนงานโครงการ 
หรือกิจกรรมที่มาจากความ
ต้องการและเป็นไปตาม
หลักวิชาการด้านพัฒนาการ
ต่างๆที่เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลง 

- นายก อบต. 
- ปลัด อบต. 
- รักษาราชแทน ผอ.กอง
การศึกษา 
- บุคลากรครู และผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๑ 



 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่)  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๒๐. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

การจัดสถานที่และสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้และความปลอดภัย 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑.เพ่ือให้มีห้องเรียนที่สนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ วัสดุ ครภุัณฑ์
เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ถูก
สุขลักษณะ สะอาด  เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
๒. มีมาตรฐานการป้องกันการ
บาดเจ็บและสร้างเสริมความปลอดภัย 
 

มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลสะตอ ยังมี
สภาพแวดล้อมที่ยังไม่
ปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะเท่าท่ีควร เช่น 
ด้านอาคาร สถานที่ เส้นทาง
การรับสง่เด็กนักเรียนในจุด
ต่างๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุ ฯลฯ  

มีการพัฒนาด้านอาคาร
สถานท่ีในบางศพด. เช่น 
ศูนย์วัดเกาะลอย มีการ
สอดส่องดูแลโดยครูผู้ดูแล
เด็กและผู้ช่วยอย่าง 
ต่อเน่ืองให้มีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมท่ีมีความ
เสี่ยงอย่างต่อเน่ือง เท่าท่ี
งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการได้ เพื่อสร้าง
ความปลอดภัยให้แก่เด็ก
นักเรียน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลสะตอยังมีข้อจ ากัด
ในด้านพื้นท่ีเพื่อด าเนิน
กิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาการของเด็ก เช่น 
ไม่มีสนามเด็กเล่น
กลางแจ้งส าหรับ
กิจกรรมการออกก าลัง
กาย รั้วกั้นท่ีแข็งแรง 
ฯลฯ 

ความสะอาดของอาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สื่อ
การเรียนต่างๆ ต้องดูแล
รักษาความสะอาดให้
เพียงพอ ความสะอาด
ของห้องน  า การก าจัด
ของเสีย เรื่องกลิ่นต่างๆ 
ไม่มีรั วกั นโดยรอบศูนย์ฯ 

๑. ก ากับครูให้จัดท าระบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็ก  รายงาน
ผลและส่งต่อข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ  และดูแลด้าน
สุขอนามัยของเด็กเพ่ือป้องกัน
การติดเชื อสู่เด็กและการแพร่
เชื อระหว่างเด็กด้วยกัน  
๒. ก่อสร้างรั วกั นโดยรอบ
ศนูย์ฯ เพ่ือป้องกันเด็กออก
นอกบริเวณ 
๓. การเตรียมความพร้อมรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน และ
อันตรายต่างๆที่อาจจะเกิดข้ึน
แก่เด็กนักเรียน บุคลากรควร
ได้รับการอบรมด้านการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น การ
ป้องกันอุบัติภัย ความ
เจ็บป่วยฉุกเฉินของเด็ก 

 

- นายก อบต. 
- ปลัด อบต. 
- รักษาราชแทน ผอ.
กองการศึกษา 
- บุคลากรครู และ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ๘๒ 



 

 

                                                                                                                                                                                           แบบ ปค. ๕ (ตอ่)  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๒๑. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

บริหารจัดการงบประมาณของกอง
การศึกษา  
 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑. ให้หน่วยงานด าเนินการบริหาร
งบประมาณด้านการศึกษา ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวีการน าเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใชจ้่ายใน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๕๑ 

การบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนด้านการศึกษาท่ี
ได้รับการจัดสรรจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
อาจมีข้ันตอนที่ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ ท่ีก าหนด 

๑. ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๗  
๒. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการน าเงิน
รายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใชจ้่ายในการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

การควบคุมการบริหาร
จัดการงบประมาณด้าน
การศึกษามีระเบียบ ฯ
ควบคุมการปฏิบัติท่ี
ชัดเจนและข้ันตอนการ
ปฏิบัติท่ีรัดกุมเพื่อ
ควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณของรัฐให้
เกิดประโยชน์อย่าง
คุ้มค่าเหมาะสมกับ
สถานการณ์ พร้อมท้ัง 
มีแนวทางทางในการ
ยืดหยุ่นแก่การ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดปัญหา 
ในทางปฏิบัติ 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู่เกิดจาก
การน าระเบียบฯท่ี
เกี่ยวข้องมาปฏิบัติด้วย
ความไม่เข้าใจของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
เน่ืองจากไม่ได้มีการศึกษา
ข้อมูลรายละเอียดต่างๆ 
อย่างชัดเจนและเน่ืองจาก
มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ซึ่งมีขั้นตอนการปฏิบัติท่ี
แตกต่างไปจากเดิมแล้วน้ัน 

ส่งเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ในกองการศึกษาเข้ารับ
การศึกษาอบรมวิธีและ
ข้ันตอนการด าเนินการ
ต่างๆให้เป็นไปตามพ.ร.บ. 
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังหมดเพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องและชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน และไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบท้ังภายในและ
ภายนอกด้านการบริหาร
งบประมาณไม่โปร่งใส 

 

- นายก อบต. 
- ปลัด อบต. 
- รักษาราชแทน ผอ.
กองการศึกษา 
- บุคลากรครู และ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
๘๓ 



 

 
 

แบบ ปค. ๕ (ตอ่) 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๒๒. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

ดา้นการป้องกนัและชว่ยเหลือ

ประชาชนจากโรคไขเ้ลือดออกและ

โรคระบาดตามฤดกูาล 

วตัถปุระสงคข์องภารกิจ 

๑.เพ่ือป้องกนัและควบคุมการแพร่

ระบาดของโรคไขเ้ลือดออก 

๒.เพ่ือใหข้อ้มลูขา่วสารท่ีส าคญั

และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนใน

การดแูลตวัเองใหห้่างไกลโรค

ไขเ้ลือดออก 

๓.เพ่ือชว่ยลดความสญูเสียจาก

ชีวิตของผูติ้ดเชื้ อโรคโรค

ไขเ้ลือดออกและโรคระบาดตาม

ฤดกูาล 

มีอตัราการเจ็บป่วย

ดว้ยไขเ้ลือดออกของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

หมูท่ี่ ๑ -๙ และการ

เจ็บป่วยจากโรคระบาด

ตามฤดกูาล 

๑.อบต.สะตอ ออกหน่วย

รถเคล่ือนท่ีพ่นหมอกควนั

ไล่ยุงในต าบลท่ีเป็นพ้ืนท่ี

เส่ียงในชว่งการเกิดโรค 

๒.มีการรณรงคแ์ละแจกจ่าย

ทรายอะเบทแก่ประชาชน

เพ่ือน าไปใสใ่นภาชนะ

รองรบัน ้าท่ีคาดวา่จะเป็น

แหล่งเพาะพนัธุยุ์งลาย 

๓.หน่วยงานโรงพยาบาล

สง่เสริมสุขภาพในต าบล

สะตอ มีระบบการเฝ้า

ตรวจคดักรองโรค

ไขเ้ลือดออกตามหว้งเวลา 

๑.การควบคุมยงัไม่

เพียงพอเน่ืองจากมีการ

แพรพ่นัธุข์องจ านวน

ยุงลายเพ่ิมมากข้ึน ยาก

ต่อการควบคุม   

๒.ผูติ้ดเชื้ อโรค

ไขเ้ลือดออกเป็นพาหะใน

การแพรเ่ชื้ อโรคสูค่น

ปกติไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

๓.มีแหล่งเพาะพนัธุยุ์ง

เพ่ิมข้ึนจากแหล่ง

ธรรมชาติ  แหล่งท่ีมีน ้า

ขงัละไมส่ามารถท าลาย

ได ้โดยเฉพาะในชว่ง

หนา้ฝน 

๑.พบผูป่้วยดว้ยโรค

ไขเ้ลือดออกมีจ านวน

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

๒.มีการแพรพ่นัธุข์อง

ลกูน ้ายุงลาย 

๓.พบเชื้ อไขเ้ลือดออก

ท่ีมีการพฒันาสาย

พนัธุใ์หม ่และมีความ

รุนแรงของอาการของ

โรคเพ่ิมข้ึน 

๑.การออกหน่วย

ประชาสมัพนัธ์รณรงคใ์ห้

ความรูใ้นการควบคุมและ

แกไ้ขปัญหาโรคไขเ้ลือดออก

ตามหมูบ่า้น 

๒.การตรวจคดักรองโรค

อยา่งรดักุมและการเฝ้าระวงั

ผูป่้วยท่ีมีอาการเบ้ืองตน้ 

การเพราะเชื้ อโรค การคดั

แยกผูป่้วยท่ีสงสยัเขา้ขา่ยติด

เชื้ อ 

๓.เนน้การบรูณาการรว่มกบั

หน่วยงานของโรงพยาบาล

สง่เสริมสุขภาพต าบลสะตอ 

จ านวน ๒ แห่ง 

- นายก อบต. 

- ปลดั อบต. 

- รกัษาราชการแทน

ผูอ้ านวยการกองฯ และ

พนักงาน ลกูจา้ง

ผูป้ฏิบติังานในกอง

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอ้มของ อบต.

สะตอ 

                                                  

 

     

๘๔ 



 
 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๒๓. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

ดา้นการบริหารจดัการขยะมลูฝอย

และส่ิงปฏิกลูในต าบล    

 

วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑.เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการขยะมลู

ฝอยในชุมชนเป็นไปอยา่งถกู

สุขลกัษณะ 

๒.เพ่ือความเป็นระเบียบและความ

สะอาดเกิดข้ึนในชุมชน 

๓.เพ่ือสรา้งสุขภาวะท่ีดีก าจดั

แหล่งพาหะแพรเ่ชื้ อโรคสูค่น 

 

 

มีขยะท่ียงัไมไ่ดร้บัการ

บริหารจดัการก าจดั

ดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้ง 

เน่ืองจากการเก็บขยะ

โดยรถขยะของ อบต.

สะตอยงัไมส่ามารถเขา้

ไปเก็บขยะไดทุ้ก

ครวัเรือนตามซอย

ต่างๆ  

๑. การจดัถงัขยะส าหรบั

การท้ิงขยะ และส่ิงปฏิกลู

จากครวัเรือนในบริเวณ

รอบนอกท่ีติดถนนสาย

หลกัเท่าน้ัน 

๒. รณรงคส์รา้งจิตส านึก

ในการรกัษาความสะอาด

โดยใหป้ระชาชนมีสว่นรว่ม

ในการเก็บขยะมลูฝอยใน

ชุมชน 

 

มีการควบคุมท่ีเหมาะสม   

มีเหตุผลท่ีจะป้องกนัและ

ลดความเส่ียงดา้นการ

ก าจดัขยะมลูฝอย  ทั้งน้ี

ตอ้งมีการด าเนินงานท่ี

จริงจงั และต่อเน่ืองจาก

ภาคสว่นต่างๆ ของ

ประชาชน เพ่ือใหเ้กิดผล

ท่ีคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลบรรลุ

ตามวตัถุประสงค ์

๑. ขยะท่ีเกิดจาก

ครวัเรือนไมมี่การคดั

แยกขยะประเภทและ

ก าจดัอยา่งถกูวิธี

เท่าท่ีควร 

๒. ประชาชนบางสว่น

ยงัขาดจิตส านึกในการ

รกัษาความสะอาดของ

ชุมชน 

๓. ไมมี่ขอ้บญัญติั

องคก์ารบริหารสว่น

ต าบล เรื่อง การ

จดัการส่ิงปฏิกลูและ

ขยะมลูฝอย 

 

๑. ควรจดักิจกรรมปลกู

จิตส านึกการอนุรกัษ์

ส่ิงแวดลอ้ม แก่ประชาชน  

และเยาวชนในสถานศึกษา 

๒. จดัอบรมการคดัแยกขยะ 

ขบวนการรีไซเคิล  จดัตั้ง

ธนาคารขยะ ฯลฯ 

 

- นายก อบต. 

- ปลดั อบต. 

- เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 ๘๕ 



 

 

แบบ ปค.๕ (ตอ่) 
 

 ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตัง้  

  หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ  

  ตามแผนการด าเนินการหรือ 

ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส  าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเส่ียง 

ที่ยงัมีอยู่ 

 

 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 

๒๔. ภารกิจ/กิจกรรมดา้น 

    การประหยดัพลังงาน 

    ภายในหน่วยงาน 

 

 วตัถุประสงคข์องภารกิจ 

๑.เพ่ือรณรงค ์ประชาสมัพนัธใ์หมี้

การประหยดัพลงังานของ

หน่วยงาน 

๒. เพ่ือลดการใชพ้ลงังานใน

ชีวิตประจ าวนัลง 

 

 

- ค่าใชจ้่ายค่าไฟฟ้ายงั

อยูใ่นอตัราท่ีสงู 

- มีภาระดา้นการ

ซ่อมแซมอุปกรณท่ี์

ช ารุดเสียหายอยา่ง

ต่อเน่ือง 

๑.การจดัท านโยบายดา้น

การประหยดัพลงังานของ

หน่วยงานใหทุ้กสว่น

ราชการตระหนักถึงความ

รบัผิดชอบต่อสภาพ

ส่ิงแวดลอ้มรว่มกนั  สรา้ง

จิตส านึกในการอนุรกัษ์

พลงังาน 

๒.การแจง้ขอ้ก าหนดใน

การประหยดัพลงังานของ

การใชเ้ครื่องใชไ้ฟฟ้าทุก

ชนิดแก่เจา้หนา้ท่ีและ

พนักงานสว่นต าบลทุกคน  

  

มีการควบคุมท่ีเหมาะสม   

มีเหตุผลท่ีจะป้องกนัและ

ลดความเส่ียงจากการ

สญูเสียพลงังานท่ีไม่

จ าเป็น ทั้งน้ีตอ้งมีการ

ด าเนินงานท่ีจริงจงั และ

ต่อเน่ืองจากสว่นราชการ

ต่างๆ ขององคก์าร

บริหารสว่นต าบลสะตอ 

เพ่ือใหเ้กิดผลท่ีคุม้ค่า มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลบรรลุตาม

วตัถุประสงค ์

๑.มีการใชพ้ลงังาน

จ านวนมาก เชน่ 

น ้ามนัเชื้ อเพลิง  

ปริมาณค่าไฟฟ้า  ฯลฯ 

๒. การใชพ้ลงังาน

อยา่งไมรู่คุ้ณค่า ขาด

จิตส านึกในการ

อนุรกัษ์ฯ  

๓.การเปิดเครื่องปรบั 

อากาศแลว้เปิดประตู

หอ้งไวท้ าใหท้ างาน

หนักกวา่ปกติ 

 

๑.ใชม้าตรการเนน้ขบวนการ

มีสว่นรว่มของพนักงานและ

เจา้หนา้ท่ีทุกคนในการมี

สว่นรว่มรบัผิดชอบและมี

มาตรการลงโทษ 

๒.ผูบ้งัคบับญัชาควรควบคุม

และก ากบัดแูลการ

ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายฯ รว่มแกไ้ขปัญหา

รว่มกนั ตามตวัช้ีวดัการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน

ของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  

- นายก อบต. 

- ปลดั อบต. 

- เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 

                                                                                                                     ชื่อผูร้ายงาน ...........................................................................    

                                                                                                 (นายปราโมทย ์ จนัทรก์ระจา่ง) 

                                                                                                  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ 

                                                                                                  วนัที่  ๒๑ เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

๘๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


