
 

        

    แบบ ปค.๔ 

ชื่อหน่วยงาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ  

รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัที่ ๓๐ เดือน กนัยายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 

องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ขอ้สรุป 

 ๑. สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

     ๑.๑  การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
      หน่วยงานควรมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับบุคลากร
ให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้เกิดความเหมาะสมซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายโดย
พิจารณาจาก  
    - การมอบอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้ระบุไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
    - บุคลากรรับทราบภาระหน้าท่ี รวมท้ังตระหนักถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของตนต่อระบบการควบคุมความเสี่ยงของระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 
   - มีเอกสารค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
   - มีเอกสารค าบรรยายลักษณะงานของแต่ละต าแหน่งได้ระบุถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
   - มีการสอบทานความเหมาะสมของจ านวนบุคลากรใหม่ ใน
หน่วยงานประจ า 
   - เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติควรได้รับมอบอ านาจท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ส าเร็จลุล่วงในการควบคุมดูแลของหัวหน้างาน 
  ๑.๒  ความรู้ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  - มีการก าหนดระดับความรู้ความสามารถทักษะและประสบการณ์ท่ี
จ าเป็นส าหรับแต่ละต าแหน่งงานไว้อย่างเหมาะสม 
  - มีการก าหนดภาระงาน (Job Description) 
  - มีการจัดฝึกอบรมหรือจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน มีการ
พิจารณาความดีความชอบของบุคลากรโดยพิจารณาจากความส าเร็จ
ของงาน 
 

    ๑.๓  นโยบายและวิธีบริหารด้านทรัพยากรบุคคล 
  - ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคลากรไปอบรม 
  ๑.๔ ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
   - ก าหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร แนว
ทางการปฏิบัติงานท่ีดี การป้องกันมิให้พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะ
ท่ีมีความขัดแย้งด้านประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 - มีวิธีปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันในผลประโยชน์ 
 

      
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอได้สร้าง
บรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการด าเนินงานการ
ควบคุมภายใน และบุคลากรทุกคนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะตอให้ความส าคัญกับการด าเนินงานการ
ควบคุมภายในเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลด
การกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือสิ้นเปลือง มี
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนให้การบริหารจัดการมี
คุณภาพได้มาตรฐาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ได้รับความเช่ือถือได้ ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐาน
คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีแก่พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี
ทุกคนมีความต้ังใจมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยได้มีการประชุมช้ีแจงระบบการ
ควบคุมภายในให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอได้รับทราบ
อย่างต่อเน่ือง สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอสะตอในภาพรวมมีความ
เหมาะสมในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ ซึ่งส่งผลท าให้
การควบคุมภายในมีประสิทธิผล มีภารกิจเพียงบางส่วน
ท่ีมีปัญหาอยู่บ้าง ซึ่งต้องมีการบริหารความเสี่ยงให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของภารกิจ โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอ ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์
ของภารกิจแต่ละด้านอย่างชัดเจน และแจ้งให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสะตอทุกคนได้รับทราบเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ร่วมกัน 

 
 

                   
    

                
๕๗ 



 

 

แบบ ปค.๔ (ตอ่) 
 

องคป์ระกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอ้สรุป 

  ๑.๕ ปรชัญาและรูปแบบการท างานของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

     - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและหวัหน้าส่วนงานมกีารปรึกษาหารือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างสม า่เสมอ 

     - ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใชว้ธีิการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน 

  ๑.๖. โครงสรา้งองคก์ร 

     - มกีารจดัโครงสรา้งการบริหารงานและสายงานการบงัคับ

บญัชาท่ีชดัเจน ก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจน 

     - มแีผนภมูโิครงสรา้งการบริหารงานของหน่วยงาน 

     - มกีารรายงานผลการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

 

 

๒. การประเมินความเสี่ยง 

    มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายระดับกิจกรรมของส่วนงาน
แต่ละส่วนราชการท้ัง ๕ ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ
ท่ีชัดเจน งานและกิจกรรมการควบคุมมีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน
ในการท่ีจะท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรท่ีก าหนดไว้
อย่างเหมาะสม มีการระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง  การบริหาร
ความเสี่ยงจากกิจกรรมงานภายในทุกกิจกรรม และกิจกรรมจากปัจจัย
ภายนอก ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในท้ัง ๕  ส่วน
ราชการ   
    โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  ตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ผลการประเมินพบว่า กิจกรรมท่ีเป็นความเสี่ยงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอ จ านวนท้ังสิ้น ๒๔ กิจกรรม  คือ 
    ๑. ส านกังานปลดั  มีกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง จ านวน ๖ กิจกรรม 
ดังน้ี คือ          
       ๑. กิจกรรมด้านการบริหารงบประมาณ 

       ๒. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ส่วนกลางและการบ ารุงรักษา   
       ๓. กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
       ๔. กิจกรรมด้านการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ
สารสนเทศ (e-plan)      
       ๕. กิจกรรมด้านการจัดส่งเอกสารการประชุมสภาท้องถ่ิน 
       ๖. กจิกรรมด้านการมอบหมายงานในหน้าท่ีของส านักปลัด อบต. 

 

ท้ังน้ี กิจกรรมท่ีเป็นความเสี่ยงจะต้องมีการ
ประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมทุกงาน แต่ท้ังน้ีเพื่อ
เป็นการป้องกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในกิจกรรม
งานด้านต่างๆ จึงต้องมีการประเมินความเสี่ยง
ใหม่ตามสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไปท้ังจาก
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไปท้ังจากภายในและ
ภายนอก โดยมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ 
กฎหมาย การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง การเกิด
ภัยธรรมชาติ เศรษฐกิจและสังคม นโยบายของ
รัฐบาล องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอจึงต้องมี
การประเมิน/วิเคราะห์ความเสี่ยงใหม่ และการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีความทันสมัย 
ทันเหตุการณ์ สามารถลดความเสียหายของทาง
ราชการ และความเสียหายในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนได้ทันท่วงที 

 

 
  ๕๘ 



 

แบบ ปค.๔ (ตอ่) 
 

องคป์ระกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอ้สรุป 

 ๒. กองคลงั อบต. มีกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง จ านวน ๗ กิจกรรม   
     ๑. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนเสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงินพร้อมท้ังเสนอเซ็น
ให้เรียบร้อย 
     ๒. กิจกรรมด้านการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
     ๓. กิจกรรมด้านการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.  
(ระบบ e-laas) 
     ๔. กิจกรรมด้านการรับและเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
     ๕. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     ๖. กิจกรรมการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบสารสนเทศ 
(ระบบ e-plan)    
     ๗. กิจกรรมด้านการพัฒนาด้านการจัดเก็บรายได้                                         
๓. กองช่าง มีกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง จ านวน ๔ กิจกรรม   
    ๑. กิจกรรมด้านการบริหารงานก่อสร้าง 
    ๒. กิจกรรมด้านการออกแบบ เขียนแบบและประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการ 
    ๓. กิจกรรมด้านการควบคุมอาคาร และการขุดดิน ถมดิน 
    ๔. กิจกรรมด้านการขออนุญาตก่อสร้างและการดัดแปลงอาคารต่างๆ       

 ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง  
จ านวน ๔ กิจกรรม    
     ๑. กิจกรรมการพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหม้ี 
มาตรฐาน 
     ๒. กิจกรรมการจัดท าแผนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
     ๓. กิจกรรมการจัดสถานท่ีและสภาพแวดล้อมท่ีสง่เสริมสนับสนุนให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้และความปลอดภัย 
     ๔. กิจกรรมบริหารจัดการงบประมาณของกองการศึกษา 
๕. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม มีกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง จ านวน   
๓ กิจกรรม   
     ๑. กิจกรรมด้านการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคไข้เลือดออก
และโรคระบาดตามฤดูกาล 
     ๒. กิจกรรมด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบล          
     ๓. กิจกรรมด้านการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม   

    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีท าให้มั่นใจว่าเมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็น
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  โดยได้ก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมความเสี่ยงของแต่ละส่วนงานท้ัง ๕ ส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะตอ โดยต้องมีการก าหนดกิจกรรมท่ีต้องควบคุมความเสี่ยง 
จ านวนรวมท้ังสิ้น ๒๔ กิจกรรม โดยระบุกิจกรรมท่ีต้องด าเนินการควบคุม 
 

 

 

๕๙ 



 

                                                                                                                                                 
 

แบบ ปค.๔ (ตอ่) 

องคป์ระกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอ้สรุป 

(๒) 

ความเสี่ยงต่างๆ ดังน้ี คือ 
      ๓.๑ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของหน่วยงานให้สอดคล้องและ
เช่ือมโยงกับแผนงาน/โครงการ 
      ๓.๒ บุคลากรทราบและเข้าใจในการระบุความเสี่ยงและการ
ประเมินความเสี่ยง 
      ๓.๓ การก าหนดกิจกรรมการควบคุมและสอบทานกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นระยะ 
      ๓.๔ มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แต่ละบุคคลเพื่อป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงจากความผิดพลาด ความเสียหายการสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริต 
      ๓.๕ นโยบายด้านการควบคุมการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า ลดปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลือง  

 

   ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีส าคัญเหมาะสมตาม
สมควรอย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ  
จะต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับภาระงานท่ีมี
มาก นอกเหนือจากการก ากับดูแลของผู้ปฏิบัติการ
ควบคุม เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้  ลดความผิดพลาด  
เสียหาย การร่ัวไหล ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรท่ี
มีอยู่อย่างจ ากัด การสร้างความร่วมมือจากผู้ปฏิบัติใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ส่งผลให้ประสิทธิภาพการ
ท างานของหน่วยงานสูงข้ึน ท้ังในด้านคุณภาพของงาน
และจิตส านึกสาธารณะท่ีเกิดข้ึนของผู้ปฏิบัติงาน 
เปลี่ยนมุมมองจากการท างานในหน้าท่ีเป็นการท างาน
เพื่อประชาชน น าไปสู่การสร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

    ๔.๑ การติดตอ่ส่ือสารภายใน   
     - องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีการประชุมย่อยแจ้งข้อมูล
เกี่ยวกับนโยบายและระเบียบปฏิบัติให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคนได้รับทราบท่ัวกัน 
     - มีการแจ้งให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบปัญหา
และจุดอ่อนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแก้ไข 
     - มีกลไกหรือช่องทางให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างสามารถ
เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานของ
องค์กร 
     - มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้บริหารสามารถติดตาม
ผลกิจกรรมหรือเหตุการณ์ท้ังภายในและภายนอกอย่างทันกาลและมี
ประสิทธิภาพ  รวมท้ังสามารถท่ีจะตอบสนองต่อปัจจัยด้านเศรษฐกิจ
และสังคมและเรื่องท่ีเกี่ยวกับการควบคุม 
    ๔.๒ การติดตอ่ส่ือสารภายนอก 

    - มีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ังระบบอินเตอร์เน็ต   
เว็บไซด์, Faecbook , โทรศัพท์, โทรสาร, การติดต่อประสานงานท้ัง
ภายในและภายนอก  เป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารความเสี่ยงในแต่
ละกิจกรรมท่ีเป็นความเสี่ยง 
    - เผยแพร่ขอมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบผ่านทางระบบเว็บ
ไซดข์ององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ, เสียงตามสาย, แผ่นพับ, การ
จัดประชุมในชุมชน, หอกระจายข่าว ฯลฯ   
 

    

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับความต้องการท่ีจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน แต่อย่างไรก็ตาม
จะต้องมีการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 
รวมท้ังเอกสาระส าคัญอื่นๆ ให้อยู่ในรูปของเอกสาร
อิ เล็ กท รอ นิ กส์ ท้ั งหมด เพื่ อ ง่ าย ต่ อการสื บ ค้ น 
ควบคุมดูแลและบริหารจัดการภายใน 

                                
 

๖๐ 



 

                 

แบบ ปค.๔ (ตอ่) 

องคป์ระกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอ้สรุป 

 

๕. การตดิตามและประเมินผล   

     ๕.๑ การติดตามประเมินผลระหว่างการปฏิบติังาน 

     - ฝ่ ายบริหารมี การติดตามผลระหว่า งการปฏิ บั ติ งา น ท่ี มี
ประสิ ทธิผ ล โดย เน้ นให้ ผู้ ปฏิ บั ติ งานในส่ วนรับผิ ดชอบ ต่างๆ  
ต่างๆ ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนต่อการควบคุมภายใน   ซึ่ง
รวมถึงการติดตามประสิทธิผลการควบคุมภายใน และถือว่าเป็นหน้าท่ี
ส่วนหน่ึงของงานในความรับผิดชอบ 

    ๕.๒ การติดตามประเมินผลดว้ยตนเองของผูป้ฏิบติังาน 

    การติดตามประเมินผลด้วยตนเองของผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง   
และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาให้รับทราบโดยทันที  
เพื่อปรับปรุงและแก้ไขให้ทันเวลา  
    - ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบ
ทานการปฏิบั ติงานอย่างต่อเน่ื องโดยเจ้าหน้าท่ีผู้ ปฏิบั ติ  และ 
คณะกรรมการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะตอ 

  

     องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอมีระบบการ
ติดตามประเมินผลเพื่อติดตามความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง เปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการประชุม
ช้ีแจงปัญหา อุปสรรค และ ข้อ ขัด ข้องในการ
ปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงและแก้ไขให้การด าเนินงาน
ตามภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

 

 : สรุปผลการประเมินโดยรวม 

                  จากการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ มีครบทั้ง ๕  
องค์ประกอบ มีความเพียงพอเหมาะสมในระดับที่สามารถจะบริหารความเสี่ยงให้หมดไป และบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมงานต่างๆ ในบางกิจกรรมที่เป็นความเสี่ยงอาจขาดการควบคุมอย่างจริงจัง แต่ส่วนราชการทั้ง ๕ ส่วนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะตอได้วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานได้น าเสนอข้อบกพร่อง  
และจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อก าหนดการควบคุมทีค่รอบคลุมงานในภารกิจทุกด้าน ซึ่งจะท าให้การควบคุม
ความเสี่ยงมีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจ รวมทั้งมีมาตรการที่จะด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และ
วิธีการการควบคุมตามแต่ความเหมาะสม และสั่งก าชับให้ผู้บริหารทุกระดับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  
และช่วยเหลือในการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นเป็นชั้นแรก เพื่อป้องกันการรุกรามของปัญหา และจะเน้นส าคัญในทุกส่วน
ราชการให้มีการปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                  ทั้งนี้ ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) ส าหรับงวดปีวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อด าเนินการบริหารความเสี่ยงที่มีให้หมดไป  
                                                        

            
 

        ชื่อผู้รายงาน ........................................................................... 
                                                                  (นายปราโมทย์  จันทร์กระจ่าง) 
                                                        ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ 
                   วันที่  ๒๒  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒         

 
  ๖๑ 



 

 


