
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำน ำ 
 

 ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 253 บญัญติัวา่ ในการด าเนินงาน 

ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สภาทอ้งถ่ิน และผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เปิดเผยขอ้มูลและรายงานผลการการ

ด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมดว้ย ตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีกฎหมายบญัญติั และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัทาแผนพฒันาขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ้ 29 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี3) พ.ศ. 2561 ขอ้ 12 (3) รายงานผลและ

เสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน

เสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันา ให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนั นับแต่วนัรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศ ไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัโดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง

ภายในเดือนธนัวาคม ของทุกปี  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอ ไดรั้บการ

แต่งตั้งตามระเบียบฯ ได้ดาเนินการก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลซ่ึงใช้วิธีการประชุมสัมมนา 

ก าหนดแนวทางวิธีการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินงาน เพื่อการติดตามและประเมินผล

การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามรูปแบบของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ดงันั้นเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทยดงักล่าว และพฒันาการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ินให้สอดคลอ้งกบั

สภาพปัญหาความตอ้งการและแผนงานท่ีเหมาะสมกบัพื้นท่ีและสถานการณ์ภายนอก จึงมีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี(พ.ศ.2561-2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ( ตุลาคม 2561 –กนัยายน 

2562) ข้ึนและสรุปรายงานผลเสนอผูบ้ริหาร เพื่อเสนอสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และ

ประกาศใหป้ระชาชนรับทราบ ตามล าดบัต่อไป                 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา                                                             

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ                                                                                            

พฤศจิกายน 2562 
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ส่วนที่ 1 

                    

 

1.1 ควำมส ำคญัของกำรตดิตำมและประเมนิผล  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาแผนพฒันาขององคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 แกไ้ข

เพ่ิมเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2559 (หมวด 6) การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ขอ้ 28 ก าหนด ให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ขอ้ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มี

อ านาจหน้าท่ี ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันา และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี3) พ.ศ. 

2561 ขอ้ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน

เพ่ือให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดงักล่าว และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนัโดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือน

ธนัวาคมของทุกปี 

 การติดตามและประเมินผลการพฒันาทอ้งถ่ินนั้น มีความส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะช้ีใหเ้ห็นถึงผลการด าเนินงานตามแผน

ท่ีไดว้างไว ้วา่สามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจท่ีไดต้ั้งไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด และติดขดัหรือมีอุปสรรคดา้นใดบา้ง ท่ี

ท าใหก้ารด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชนไดต้รงตามความตอ้งการหรือไม่ 

อยา่งไร เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ ดงักล่าว จึงด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
 ๑. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ และการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
อยา่งหน่ึง ท่ีจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหนา้ท่ีรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบติังานใหดี้ข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  
 ๒. เพ่ือใหท้ราบความกา้วหนา้การดาเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สภาพ ผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพฒันาทอ้งถ่ินตามภารกิจท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
 ๓. เพ่ือเป็นขอ้มูลสาหรับเร่งรัด ปรับปรุง แกไ้ข ขอ้บกพร่องการดาเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไม่
เหมาะสม หรือหมดความจาเป็น  
 ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจ่้ายงบประมาณ 

 

บทน ำ 

1 



 

 

๑.๓ ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล  

 ก ำหนดแนวทำงและวธีิกำร  
 ๑) การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขต  
 ๒) วางแผนติดตามและประเมินผล  
 ๓) ดาเนินการหรือปฏิบติัตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
 ๔) การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 ๕) รายงานผล เป็นการรายงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ  
 ๖) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
 ๗) การวนิิจฉยัสัง่การ การนาเสนอเพ่ือใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แกไ้ขท่ีดี 

กระบวนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรตดิตำม
และประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภำท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหำรท้องถิ่น ผู้บริหำรท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ เสนอ 

เสนอ
 

รำยงำนผลก่อนเดือนธันวำคม 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยในสบิห้า

วนั นบัแตว่นัรายงานผลและเสนอความเห็น

ดงักลา่วและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกวา่สามสบิวนั 

ตัง้ข้อสงัเกต/เสนอความเห็น 

2 



 

 
3 

1.4  เคร่ืองมือกำรตดิตำมและประเมนิผล 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบไปดว้ยแบบรายงาน 3  แบบ ดงัน้ี 

แบบท่ี1  แบบช่วยก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เป็นแบบประเมินตนเอง โดยจะทาการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลงัจากท่ีองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใช้

ยทุธศาสตร์ 

แบบท่ี2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการดาเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ภายใตแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 1  ปี  

แบบท่ี 3  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดาเนินงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินตาม

ยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไว ้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 คร้ัง หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

1.5 ประโยชน์ของกำรตดิตำมและประเมนิผล 

1. ไดท้ราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ิน และการดาเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะท า

ใหว้ธีิการปฏิบติัดาเนินการไปในแนวทางเดียวกนั 

2. ไดท้ราบถึงขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้บกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจยัท่ีทาใหแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปีและการดาเนินการตามโครงการ

พฒันาทอ้งถ่ินมีปัญหาทาใหส้ามารถแกไ้ขไดถู้กจุด ตรงเป้าหมายอยา่งทนัท่วงที ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

3. ช่วยใหก้ารใชท้รัพยากรต่างๆ เกิดความประหยดั คุม้ค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยดัเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการ

ดาเนินโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน 

4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตอ้งการ สภาพปัญหา ท่ีจะนาไปจัดท าเป็น

โครงการเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อนาเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอ้มูล ท่ีเป็นจริง ทาให้ไดรั้บความเช่ือถือและการ

ยอมรับจากประชาชน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หน่วยราชการ รัฐวสิาหกิจ องคก์รต่างๆ 

5. กระตุน้ใหผู้ป้ฏิบติังานและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน การจดัทาโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสานึกต่อ

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแกไ้ข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เน้ือหา ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบ้ริหาร ปลดั หัวหน้าสานกั ผูอ้านวยการกอง ต่างๆ สามารถวินิจฉัยสั่งการ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน 

รัดกุมมีเหตุมีผลในการพฒันาทอ้งถ่ินให้สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากน้ียงัสามารถ

ก าหนดมาตรการต่างๆ สาหรับการปรับปรุงแกไ้ขและป้องกนัความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได ้
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7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอแต่ละคน แต่ละสานกั/กอง ต่างๆ มีความสอดคลอ้ง 

ประสานการทางานใหเ้ป็นองคร์วม ของหน่วยงาน ทาใหเ้ป้าหมายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอเกิดความส าเร็จตาม

เป้าหมายหลกั มีความสอดคลอ้งและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม งานต่างๆ และ

ประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรั้บการบริการในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ 
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ส่วนที่ 2 

                    

 
2.1 รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ  
แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกบักำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นแบบประเมินตนเอง โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆคร้ัง หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ไดป้ระกาศใชย้ทุธศาสตร์  

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะตอ อ ำเภอเขำสมิง จังหวดัตรำด 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพฒันำท้องถิ่น   
1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
3. มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม่าเสมอ   
4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
ส่วนที่ 2 กำรจัดทำแผนกำรพฒันำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาสาคญัของทอ้งถ่ินมาจดัทาฐานขอ้มูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาทอ้งถ่ิน   
10. มีการก าหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถ่ิน   
11. มีการก าหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์จงัหวดั   
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   
14. มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   
16. มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
17. มีการจดัทาบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร์หรือไม่   

 

กำรติดตำมและประเมนิผลแผนพฒันำท้องถิ่น 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ภายใตแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป  
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด  
2. รายงานผลการด าเนินงาน  
  (ตุลาคม – ธนัวาคม)  
ส่วนที่ 2 ผลกำรดำเนินงำนตำมแผนพฒันำท้องถิ่นส่ีปี  
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) 
ยุทธศำสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

1) ยุทธศำสตร์ด้ำน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

- - 15 3,310,000 8 7,286,000 90 182,746,100 47 72,319,000 160 260,030,500 

2) ยุทธศำสตร์กำร
พฒันำด้ำนคุณภำพ
ชีวติ 

15 7,422,200 31 8,182,200 25 7,752,200 23 7,682,200 27 7,872,200 121 38,911,000 

3) ยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรศึกษำ ศำสนำ 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิ
ปัญญำท้องถิน่และ
นันทนำกำร 

17 4,119,000 30 4,587,000 24 7,336,000 24 13,925,000 23 6,342,000 118 36,309,520 

4) ยุทธศำสตร์ด้ำน
เศรษฐกจิ กำร
วำงแผน ส่งเสรอม
กำรลงทุน พำณชิยก
รรมและกำร
ท่องเที่ยว 

6 780,000 30 16,669,000 15 9,868,000 26 91,167,000 28 66,389,000 105 184,873,000 

5) ยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย และกำรจดั
ระเบียบชุมชน 

10 840,000 21 1,118,000 24 2,178,000 19 1,498,000 19 1,498,000 93 7,132,000 

6) ยุทธศำสตร์ด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม 

6 230,000 12 845,000 12 2,625,000 11 995,000 11 995,000 52 5,690,000 

7) ยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรบริหำรจดักำรทีด่ี
ตำมหลกัธรรมำภิ
บำล 

25 19,300,000 29 25,060,000 28 18,241,500 23 16,335,000 23 16,335,000 128 95,271,500 

รวม 68 32,691,200 153 59,771,200 121 55,286,700 203 341,348,300 164 171,741,200 709 660,838,600 
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แผนภูมแิสดงโครงกำรในแผนพฒันำท้อง (พ.ศ.2561-2565) 
ปี พ.ศ. 2562 

 

 
 

แผนภูมแิสดงงบประมำณในแผนพฒันำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ปี พ.ศ. 2562 
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 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์  
 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ขององคก์ร
ปกครองส่วน ทอ้งถ่ินตามยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไว ้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 คร้ัง 
หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป  
  1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด  
  2. วนั /เดือน/ ปี ท่ีรายงาน.  
 ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี 2562 
  3. ยทุธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่น แผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)  
 จ านวนโครงการท่ีไดด้ าเนินการ 

ยทุธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ปรำกฏใน

แผนพฒันำท้องถิ่น 
(พ.ศ.2562) 

ปรำกฏในแผนพฒันำ
ท้องถิ่น(พ.ศ.2562) 
เพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง 

รวม ทีไ่ด้ปฏิบัต ิ

1) ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 15 - 15  
2) ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวติ 31 - 31  
3) ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ
นนัทนาการ 

30 - 30  

4) ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ การวางแผน 
ส่งเสรอมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

30 - 30  

5) ยทุธศาสตร์ดา้นการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการจดัระเบียบชุมชน 

21 - 21  

6) ยทุธศาสตร์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

12 - 12  

7) ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการท่ีดี
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

29 - 29  

รวม 153 - 153  
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2.2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ 
ยทุธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 
จ านวนโครงการอยู่

ในระหวา่ง
ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการท่ียงั
ไม่ไดด้ าเนินงาน 

จ านวนโครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการท่ีมี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1) ยทุธศาสตร์ดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

            

2) ยทุธศาสตร์การ
พฒันาดา้นคุณภาพ
ชีวติ 

            

3) ยทุธศาสตร์ดา้น
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินและ
นนัทนาการ 

            

4) ยทุธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ การวางแผน 
ส่งเสรอมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

            

5) ยทุธศาสตร์ดา้นการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย และการจดั
ระเบียบชุมชน 

            

6) ยทุธศาสตร์ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

            

7) ยทุธศาสตร์ดา้นการ
บริหารจดัการท่ีดีตาม
หลกัธรรมาภิบาล 

            

 
 สรุป 
 โครงการท่ีไดด้ าเนินการ    จ านวน   โครงการ 
 โครงการท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ    จ านวน   โครงการ 
 โครงการท่ียงัไม่ไดด้  าเนินการ    จ านวน   โครงการ 
 โครงการท่ีไดรั้บการอนุมติั ปี 2562   จ านวน   โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ  
 
 
 

  
 
 
 



 

 

2.3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 โครงการท่ีไดด้ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 1) ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน 

โครงกำร ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ใน
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมำณ 
ทีเ่บิกจ่ำย 

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

1.โครงการวางและปรับปรุงผงั
เมืองรวม 
ของต าบลสะตอ 

     

2.ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค ์      
3.ปรับปรุงหลงัคาอาคารสานกังาน 
อบต.สะตอ 

     

4.ก่อสร้างหอ้งนา้ องคก์ารบริหาร
ส่วน 
ต าบลสะตอ 

     

 
 2) ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนคุณภำพชีวติ 

โครงกำร ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

แผนงำนสำธำรณสุข 

1.โครงการควบคุมป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาโรคเอดส์, โรคติดต่อ
ทางเพศสมัพนัธ์ และการตั้งครรภ์
ไม่พึงประสงคใ์นต าบลสะตอ 

     

2.โครงการป้องกนัและควบคุมโรค
ระบาดตามฤดูกาล 

     

3.โครงการส่งเสริมและฟ้ืนฟู
สุขภาพผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ และผูป่้วย
เร้ือรัง 

     

4.โครงการป้องกนัและควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 

     

5.โครงการป้องกนัและควบคุมโรค      
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มาลาเรีย 
6.โครงการตามมิติดา้นประสิทธิผล
การปฏิบติัราชการ ตวัช้ีวดัท่ี 6 
โครงการระบบการแพทยฉุ์กเฉิน
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัและผูป่้วย
ฉุกเฉินเบ้ืองตน้ 

     

7.โครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข 

     

 

2) ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนคุณภำพชีวติ (ต่อ) 
โครงกำร ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

แผนงำนสำธำรณสุข 

8.โครงการสตัวป์ลอดโรค คน
ปลอดภยัจากโรคพษิสุนขับา้ 

     

9.โครงการส ารวจขอ้มูลสตัวแ์ละ
ข้ึนทะเบียนสตัว ์

     

10.โครงการควบคุมและป้องกนั
โรคขาดสารไอโอดีน 

     

11.สนบัสนุนการพฒันางาน
สาธารณสุข มูลฐานในต าบลสะตอ 
หมู่ท่ี 1-9 

     

12.สนบัสนุนการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 
ต าบลสะตอ หมู่ท่ี 1-9  

     

แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 
1.โครงการพฒันาและเพ่ิมศกัยภาพ
ผูสู้งอายตุ  าบลสะตอ 

     

2.โครงการอบรมฟ้ืนฟแูละพฒันา
ศกัยภาพคนพิการต าบลสะตอ 

     

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
1.โครงการเสริมสร้างความ
ปรองดองและสมานฉนัทข์องคนใน
ชุมชนต าบลสะตอ 

     

2.โครงการเยาวชน สานึกดี รู้หนา้ท่ี      
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เชิดชูสถาบนั 
3.อุดหนุนชมรมผูสู้งอายตุ  าบล
สะตอ 

     

4 อุดหนุนชมรมผูพ้ิการต าบลสะตอ      
แผนงานงบกลาง 
1.โครงการสนบัสนุนการสร้าง
หลกัประกนัรายไดใ้หแ้ก่ผูสู้งอาย ุ

     

2.โครงการสนบัสนุนการเสริมสร้าง
สวสัดิการทางสงัคมใหแ้ก่คนพิการ
หรือทุพพลภาพ 

     

 

2) ยุทธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนคุณภำพชีวติ (ต่อ) 
โครงกำร ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณ 
ที่เบกิจ่ำย 

แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

3.โครงการสนบัสนุนการสงเคราะห์
เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 

     

4.สนบัสนุนกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพ ทอ้งถ่ิน ต าบลสะตอ 
(สปสช.) 

     

5.สนบัสนุนกองทุนสวสัดิการ
ชุมชน ต าบลสะตอ 

     

 
 
3) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นและนันทนำกำร 

โครงกำร ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ใน
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมำณ 
ทีเ่บิกจ่ำย 

แผนงำนกำรศึกษำ 

1.โครงการจดักิจกรรมวนัเด็ก
แห่งชาติ ประจาปี 2562 

     

2.โครงการบณัฑิตนอ้ยศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็ต าบลสะตอ 
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3.โครงการส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ต าบลสะตอ 

     

4.โครงการส่งเสริมศกัยภาพการ
จดัการศึกษาของทอ้งถ่ิน 

     

5.สนบัสนุนอาหารกลางวนัแก่
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลสะตอ 

     

6.โครงการหนูนอ้ยเรียนรู้สู่โลก
กวา้ง 

     

7.โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา (การจดัการ
เรียนการสอนส าหรับศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็ ) 

     

8.สนบัสนุนอาหารเสริม (นม) แก่
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในต าบลสะตอ 

     

 
3) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นและนันทนำกำร(ต่อ) 

โครงกำร ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ใน
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมำณ 
ทีเ่บิกจ่ำย 

แผนงำนกำรศึกษำ 

9.อุดหนุนอาหารเสริมนมโรงเรียน
บา้นหนองบวั ส าหรับเด็กอนุบาล-
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 169 คน 
ในอตัราคนละ 7.37 บาท จ านวน 
260 วนั 

     

10.อุดหนุนอาหารเสริมนมโรงเรียน
วดัตาพลายสาหรับเด็กอนุบาล-
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 149 คน 
ในอตัราคนละ 7.37 บาท จ านวน 
260 วนั 

     

11.สนบัสนุนอาหารกลางวนัแก่
โรงเรียนสงักดั สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลสะตอ 

     

12.โครงการป้องกนัและแกไ้ข      
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ปัญหา ยาเสพติดในโรงเรียน/
สถานศึกษา (สงักดั สพฐ.) 
13.โครงการพฒันาทกัษะผูเ้รียน
ดา้นภาษาต่างประเทศพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

     

แผนงำนกำรศำสนำวฒันธรรมและนันทนำกำร 
1.โครงการแขง่ขนักีฬาต าบลสะตอ      
2.โครงการวนัพอ่แห่งชาติ      
3.โครงการวนัแม่แห่งชาติ      
4.จดักิจกรรมในวนัเขา้พรรษา (วนั
อาสาฬหบูชา) 

     

5.จดักิจกรรมทางศาสนา งานพิธี
และรัฐพิธีท่ีส าคญัต่างๆ 

     

6.โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต ์

     

7.โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราช
ดาริของพระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาล
ท่ี 9 และสมเดจ็พระนางเจา้สิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 

     

8.โครงการปกป้องสถาบนัส าคญั
ของชาติ (สถาบนัพระมหากษตัริย)์ 
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3) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นและนันทนำกำร(ต่อ) 
โครงกำร ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ใน
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมำณ 
ทีเ่บิกจ่ำย 

แผนงำนกำรศำสนำวฒันธรรมและนันทนำกำร 

9.สนบัสนุนการจดังานประเพณี
ลอยกระทง ประจาปีงบประมาณ 
2562 

     

10.สนบัสนุนการจดังานวนัตราด
ราลึก 

     

11.สนบัสนุนการจดังานวนัปีใหม่
และงานกาชาด 

     

12.สนบัสนุนการจดังานวนั
วรีกรรมทหารเรือไทยในยทุธนาวี
ท่ีเกาะชา้ง 

     

13.สนบัสนุนการจดังานวนัระกา
หวาน ผลไมแ้ละของดีเมืองตราด 

     

 
4) ยุทธศำสตร์ด้ำนเศรษฐกจิ กำรวำงแผน ส่งเสรอมกำรลงทุน พำณชิยกรรมและกำรท่องเทีย่ว 

โครงกำร ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ใน
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมำณ 
ทีเ่บิกจ่ำย 

แผนงำนกำรเกษตร 

1.โครงการส่งเสริมงานวชิาการ
เกษตร ต าบลสะตอ 

     

2.โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช 
อนัเน่ืองมาจากพระราชดาริ ใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

     

3.โครงการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟปู่า
ต าบลสะตอ 

     

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
1.โครงการส่งเสริมการดาเนินชีวติ
ตามแนวทางหลกั "ปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง"  
2.โครงการฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่
ประชาชนในต าบลสะตอ 

     

 
5) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย และกำรจัดระเบียบชุมชน 

โครงกำร ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ใน
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมำณ 
ทีเ่บิกจ่ำย 

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 

1.โครงการร้ัวโรงเรียนป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

     

2.โครงการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา ยาเสพติดในต าบลสะตอ 

     

3.สนบัสนุนการดาเนินงานของ
ชมรมลูกเสือชาวบา้นอ าเภอเขา
สมิง (ม.ผ.) 

     

4.โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

     

5.โครงการรณรงคป้์องกนัและลด
อุบติัภยัจากการจราจรในช่วง
เทศกาลวนัปีใหม่ 

     

6.โครงการณรงคป้์องกนัและลด
อุบติัภยัในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

     

7.โครงการฝึกซอ้มแผนป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั 

     

8.โครงการเตรียมความพร้อม
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

     

9.โครงการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาภยัแลง้ ต าบลสะตอ 

     

10.โครงการลดขั้นตอนการ
ใหบ้ริการดา้นการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั (ตามมิติดา้น
คุณภาพการใหบ้ริการ ของตวัช้ีวดั
ท่ี 4 ตามหนงัสือประกาศ
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หลกัเกณฑฯ์ ก าหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนฯ) 
11.โครงการจา้งเหมาปิดกั้นทานบ
ดินฝายแก่งชุมแสง หมู่ท่ี 7 ต าบล
สะตอ 

     

12.โครงการซ่อมแซม บ ารุงรักษา
รถยนตบ์รรทุกนา้เอนกประสงค ์

     

 
7) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทีด่ีตำมหลกัธรรมำภิบำล 

โครงกำร ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ใน
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมำณ 
ทีเ่บิกจ่ำย 

แผนงำนบริหำรทัว่ไป 

1.โครงการขบัเคล่ือนขบวนการ
การจดัทาแผนชุมชนต าบลสะตอ 

     

2.สนบัสนุนการเลือกตั้งทัว่ไป, 
การเลือกตั้งขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินการเลือกตั้งตามวาระ 
หรือกรณีการเลือกตั้งซ่อม 

     

3.โครงการฝึกอบรมและสมัมนา
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมฯ 

     

4.โครงการจดัอบรมสมัมนาและ
ศึกษาดูงานอาเซียน หรือประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนทั้งในและนอก
ประเทศ 

     

5.โครงการวนัทอ้งถ่ินไทย 
ประจ าปี 2562 

     

6.โครงการศึกษา วจิยั และ
ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสะตอ 

     

7.โครงการจดัเวทีประชาคมเพื่อ
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
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8.โครงการจดัทาแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิ์นของ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลสะตอ 

     

 
รำยกำรครุภัณฑ์ส ำหรับทีไ่ม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ครุภัณฑ์ ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ใน
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมำณ 
ทีเ่บิกจ่ำย 

1.เกา้อ้ีผูบ้ริหาร แบบมีโช้
ไฮดรอลิค ปรับระดบัความสูง 
จ านวน 4 ตวั 

     

2.เกา้อ้ีจดัเล้ียง ทรง A เหลก็กล่อง
3/4 x 3/4 หนา 1.2 mm ชุบ
โครเม่ียม จ านวน 24 ตวั 

     

3.โตะ๊ท างานส าหรับสายวชิาการ
ระดบัปฏิบติัการ/ช านาญการ 
จ านวน 1 ตวั 

     

4.โตะ๊พบัหนา้โฟเมกา้ขาวเงา โครง
ขาเหลก็ 1.2 x 1.2 น้ิว ขนาด 75 
*180*75 ซม.  
จ านวน 10 ตวั 

     

5.โตะ๊ประชุม รูปตวัย ู18-19 ท่ีนัง่ 
ประกอบดว้ย  
1. โตะ๊ต่อโคง้ ขนาด 60x60x75 cm. 
จ านวน 2 ตวั 
2. โตะ๊ประชุม ขนาด 80x60x75 cm. 
จ านวน 1 ตวั 
3. โตะ๊ประชุม ขนาด 180x60x75 cm. 
จ านวน 6 ตวั (W) x (D) x (H) 

     

6.เคร่ืองรับโทรทศัน์ (LED TV) 
แบบ Smart TV ขนาด 32 น้ิว จาน
วน 1 เคร่ือง 

     

7.เกา้อ้ีโพลีเอนกประสงค ์ขาตวัย ู
เหลก็ชุบโครเม่ียมหลงัแอ่นมีรู
ระบายอากาศ  
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จ านวน 5 ตวั 
8.เกา้อ้ีผูบ้ริหาร มีโชค้ไฮดรอลิค 
ปรับระดบัความสูงจ านวน 1 ตวั 

     

9.เกา้อ้ีสานกังาน มีโชค้ไฮดรอลิค 
ปรับระดบัความสูง จ านวน 2 ตวั 

     

10.ตูเ้ก็บเอกสาร ตูเ้ล่ือนแบบ 2 
บาน หนา้บานเป็นกระจกใส มี
กญุแจลอ็ค ขนาดกวา้ง 119 ซม. สูง 
87 ซม. จ านวน 2 ตู ้

     

11.เคร่ืองรับโทรทศัน์ (LED TV) 
แบบ Smart TV ขนาด 32 น้ิว 
จ านวน 1 เคร่ือง 

     

 
รำยกำรครุภัณฑ์ส ำหรับทีไ่ม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น(ต่อ) 

ครุภัณฑ์ ผลด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว  

อยู่ใน
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมำณ 
ทีเ่บิกจ่ำย 

12.ชุดดบัเพลิง อาทิ เช่น หมวก 
เส้ือ รองเทา้ ถุงมือ ฯลฯ จ านวน 6 
ชุด 

     

13.เกา้อ้ีสานกังาน มีโชค้ไฮดรอลิค 
ปรับระดบัความสูง จ านวน 1 ตวั 

     

14.กลอ้งวงจรปิด จ านวน 3 ชุด 
ติดตั้งท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

     

15.เคร่ืองรับโทรทศัน์ (LED TV) 
ขนาด 40 น้ิว จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 
15,000 บาท 

     

16.ตูเ้ยน็ ขนาด 7 คิวบิกฟตุ จ านวน 
3 ตู ้

     

17.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ แบบพกพา 
โนต้บุ๊ก (notebook) สาหรับงาน
ประมวลผล  
จ านวน 4 เคร่ือง 
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ส่วนที่ 3 

                    
 

3.1 กำรประเมนิคุณภำพแผนพฒันำท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564)  
 ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 5797 ลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2559 เร่ือง ซกัซอ้มแนวทาง

การจัดทาและประสานแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2559 

 หนา้ 21 หลกัเกณฑ์ แนวทาง รายละเอียดอ่ืนๆ สาหรับการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้ 7. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 (แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.

2559) เป็นแบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ดาเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ ์ท่ี

ก าหนดไวซ่ึ้งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา โดยดาเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ี

ประกาศใชง้บประมาณรายจ่าย 

 โดยไดด้าเนินการติดตามและประเมินผล เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมสานกังานองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลสะตอ ปรากฏวา่การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี 

มีความสอดคลอ้งกบัการขบัเคล่ือนการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ คะแนนรวม 92 (เกณฑท่ี์ควรไดเ้พื่อให้

เกิดความสอดคลอ้งฯ ไม่ควรนอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ คะแนน 
ผลกำรให้คะแนนของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ในกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ เพ่ือ

ควำมสอดคล้องแผนพฒันำท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ประเดน็กำรพจิำรณำ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 
1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  18  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15  12  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย  65  62  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10)  (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10)  (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10)  (10)  
3.4 วิสัยทัศน์  (5)  (5)  
3.5 กลยุทธ ์ (5)  (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์  (5)  (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5)  (4)  
3.8แผนงาน  (5)  (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5)  (4)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ  (5)  (4)  
รวมคะแนน  100  92  

 

ผลวเิครำะห์กำรติดตำมและประเมนิผล 
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3.2 กำรประเมนิควำมพงึพอใจต่อกำรดำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำรประเมนิผลในเชิงคุณภำพ 

 การประเมินความพึงพอใจทาใหท้ราบถึงผลเชิงคุณภาพ ในการดาเนินงานขององคก์ารบริหาร ส่วนต าบลสะตอ

ในภาพรวม  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินความพึงพอใจ 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในภาพรวม โดยก าหนดใหมี้

การเก็บขอ้มูลปีละ 1 คร้ัง  สรุปดงัน้ี 

 ผูต้อบแบบประเมิน จ านวน 100 คน  
เพศ  - ชาย    จ านวน    50    ราย  
 - หญิง    จ านวน     50   ราย  
 
อำยุ  - ต ่ากวา่ 20 ปี   จ านวน    -   ราย  
 -20 – 30 ปี   จ านวน    7   ราย  
 -31 – 40 ปี   จ านวน    27    ราย  
 -41 – 50 ปี   จ านวน    27   ราย  
 -51 – 60 ปี   จ านวน    35   ราย  
 -มากกวา่ 60 ปี   จ านวน    60    ราย 

 

การศึกษา - ประถมศึกษา   จ านวน    34    ราย  
 -มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน    38   ราย  
 -อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จ านวน    8   ราย  
 -ปริญญาตรี   จ านวน    18   ราย  
 -สูงกวา่ปริญญาตรี   จ านวน    1   ราย  
 -ไม่ไดศึ้กษา   จ านวน    1   ราย  
 
อาชีพ  -รับราชการ   จ านวน    3   ราย  
 -เอกชน/รัฐวสิาหกิจ  จ านวน    1   ราย  
 -คา้ขาย ธุรกิจส่วนตวั  จ านวน    5   ราย  
 -รับจา้ง    จ านวน   19    ราย  
 -นกัเรียน นกัศึกษา   จ านวน    3    ราย  
 -เกษตรกร   จ านวน    71   ราย  
 -อ่ืน ๆ    จ านวน     1   ราย 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของการบริหารส่วนต าบลสะตอในภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม  35 64 1 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/ กิจกรรม  36 63 1 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม  37 59 4 
4) มีการรายงานผลการดาเนินงานของโครงการ/ กิจกรรม ต่อสาธารณะ  34 64 1 
5) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาเนินโครงการ/ กิจกรรม  37 62 1 
6) การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาหนด  35 63 1 
7) ผลการดาเนินโครงการ/ กิจกรรมนาไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน  

47 52 1 

8) การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  43 53 4 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการดาเนินโครงการ/ กิจกรรม 38 60 2 

ภำพรวม 38% 60% 2% 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอ ตามหวัขอ้ประเด็น 9 ขอ้ นั้น ประชาชนมี

ความพึงพอใจในภาพรวม โดยเฉล่ีย ดงัน้ี 

1. พอใจมากอยูท่ี่ร้อยละ 38 

2. พอใจ อยูท่ี่ร้อยละ 60 

3. ไม่พอใจ อยูท่ี่ร้อยละ 2 

 เกณฑ์ในการพิจารณา : หากสัดส่วนของประชาชนท่ีพอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถดาเนินงานไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 จากผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดาเนินงานของขององค์การบริหารส่วนต าบลสะตอใน

ภาพรวม ยุทธศาสตร์ ท่ี 1-7 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการให้บริการ

ระดบัพอใจ คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาคือพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 38 และไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 2 ตามล าดบั 
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ความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานของการบริหารส่วนต าบลสะตอ ในแต่ละยทุธศาสตร์ 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.80 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  7.53 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม  7.77 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  7.74 
5) มีความโปรงใสในการดาเนินโครงการ / กิจกรรม  7.73 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7.83 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.82 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  7.85 
รวม  7.76 
 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวติ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.92 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  7.97 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม  7.81 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  7.94 
5) มีความโปรงใสในการดาเนินโครงการ / กิจกรรม  7.91 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7.92 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.98 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  7.90 
รวม  7.92 
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ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา กีฬา ศาสนาศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและนนัทนาการ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.91 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  7.80 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม  7.78 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  7.79 
5) มีความโปรงใสในการดาเนินโครงการ / กิจกรรม  7.90 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7.85 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.78 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  7.84 
รวม  7.83 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ

ท่องเท่ียว 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.81 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  7.80 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม  7.77 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  7.73 
5) มีความโปรงใสในการดาเนินโครงการ / กิจกรรม  7.74 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7.71 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.80 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  7.88 
รวม  7.78 
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ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อย และการจดัระเบียบชุมชน/สังคม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  6.58 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  7.97 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม  7.80 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  7.83 
5) มีความโปรงใสในการดาเนินโครงการ / กิจกรรม  7.94 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7.93 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.88 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  7.47 
รวม  7.68 
 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.18 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  7.72 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม  7.68 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  7.73 
5) มีความโปรงใสในการดาเนินโครงการ / กิจกรรม  7.79 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7.82 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.79 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  7.79 
รวม  7.69 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 



 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี 7 ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  8.25 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  8.19 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.14 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  8.12 
5) มีความโปรงใสในการดาเนินโครงการ / กิจกรรม  8.22 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  8.20 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  8.26 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  8.37 
รวม  8.22 
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ส่วนที่ 4 
กำรติดตำมและประเมินผล 

 
๔.๑ กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13  
2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559  ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15พฤษภาคม2562 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

 
แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10)  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10)  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10)  

3.4 วิสัยทัศน์  (5)  

3.5 กลยุทธ์  (5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5)  

3.8 แผนงาน  (5)  

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5)  

3.10 ผลผลิต/โครงการ  (5)  

รวมคะแนน 100  
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แนวทำงเบื้องต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ์
ฯลฯ 

(2) 
 

 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสตัว ์การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม เช่น การนับ 
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจาปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้า ป่าไม ้ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทาแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 
 

 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ 
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วม 
คิด ร่วมทา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน ์
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อ 
แก้ปัญหาสาหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ  
Thailand 4.0 

15 
(2) 
 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ 
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

(2)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(2) 
 

 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุม่ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(2) 
 

 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง 
ภูมิศาสตร ์กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 
 

 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิคSWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดาเนินงาน
ได้แก ่S-Strength(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พื้นที่มีการนาเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวตัถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 
 

 

(8) สรุปผลการดาเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น 
สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตัง้งบประมาณ การเบิกจ่าย 
งบประมาณ การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 
 

 

(9) ผลที่ได้รบัจากการดาเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557- 
2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคญั ผลกระทบ และสรุปปัญหา 
อุปสรรคการดาเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2557-2560 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร ์คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารฐั แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 
ปี และThailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งทีต่้องทาตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนาไปสู่การ
บรรลุวสิัยทัศน ์หรือแสดงให้เห็นถงึความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดา
เนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ 
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ 
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก 
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนาไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5)  

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด 
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก 
เป้าประสงค ์ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ม ี
ความชัดเจน นาไปสู่การจัดทาโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง 
ดังกล่าว 
 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.9 ความเชื่อมโยง
ของ 
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นาไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดทา
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 
๔.๒ กำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำร 
 ในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้ 
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แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได ้

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  
2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5)  
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5)  
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 
 

 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5)  
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5)  

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5)  
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 
 

 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  (5)  
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5)  
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) 
 

 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5)  
รวมคะแนน 100  
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๔.๓ สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
 ในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็น 
เครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิด 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง 
ความต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
รายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการนา 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างไร ซึ่งสามารถ 
วัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา 
 
๔.๔ ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 (๑) ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 
 (๑.๑) ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ ภัยแล้ง วาตะภัย น้ า
ท่วม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดาเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ 
บรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสามารถดาเนินการได้ทันท่วงที 
 (๑.๒) ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิต ประชาชน และ
สัตว์ต่างๆ ในต าบล ซึ่งได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า 
แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การป้องกัน ลงพื้นที่ระงับการเกิดโรคระบาด 
การทาลาย การรักษา 
 (๑.๓) ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ า ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ 
ไม่เพียงพอในการดารงชีวิต ค่าครองชีพสูง แนวทางการแก้ไขปัญหา ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
สาธิตการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน ผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริมด้านการศึกษาโดย
การจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ให้กับเด็กนักเรียน จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้ 
 (๑.๔) ปัญหายาเสพติดในต าบล ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงาน 
ว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน มีแนวทางการป้องกัน โดยการลงพื้นที่ค้นหา การรณรงค์ป้องกัน 
การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด 
 (๑.๕) ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิด 
ปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข จัดทา 
แผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
 (๒) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจำกกำรพัฒนำ 
(๒.๑) ข้อสังเกต จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหา 
ที่จะต้องดาเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้ ด้านการศึกษา สาธารณสุข ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา สถานที่ผ่อนหย่อนใจ สวัสดิการสังคม การเกษตร เศรษฐกิจ 
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อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้าประปา/แหล่งน้าเพ่ืออุปโภค – บริโภค ด้าน 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหา 
เองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทาให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจานวนมาก ซ่ึง 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
 (๒.๒) ข้อเสนอแนะ จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ดังนี้ 
ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น ควรนามาพิจารณาจัดลาดับความส าคัญโดย 
ประชาคมท้องถิ่น ซึ่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปด้วย คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นาหมู่บ้าน ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชนทั่วไป 
ร่วมกันพจิารณาจัดลาดับความส าคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป กรณี 
โครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
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